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RESUMO

O presente artigo é resultado de uma pesquisa, em nivel de poés-graduagédo, desenvolvido
Juntamente ao Programa de pos-graduagéo a distancia - Uniasselvi. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica exploratéria que tem como objetivo demonstrar a importancia da abordagem
tedrica de género para analise do perfil dos estudantes de Educagédo a Distancia (EAD) no
Brasil. Para desenvolver essa tarefa, realimos pesquisa bibliografica e analizamos o peffil
dos estudantes de EAD através do Censo da Educag¢do Superior (2012). Como referencial
tedrico, estamos nos apoiando nos estudos de género que nos permitem compreender a
condicao social das mulheres face ao acesso a educacao e ao mercado de trabalho, assim
como a predominéncia desse grupo social enquanto alunos(as) da educag¢do superior,
especialmente na EAD. Como ultima etapa, demonstramos as possibilidades que o conceito

de género oferece para a interpretagdo da relagao entre mulheres e o universo EAD.
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1 INTRODUGAO

Movidos pelo desejo de compreender
os motivos pelos quais as mulheres séo
maioria na Educagao a Distancia (EAD), e
se esses motivos podem ser compreendidos
a luz de uma analise de género, decidimos
realizar esse estudo. Para tanto, decidimos
levantar as principais caracteristicas da
EAD, relacionando na sequéncia o perfil dos
estudantes, destacando a predominancia das
mulheres nessa modalidade de ensino.

Dessa forma, realizamos um breve
levantamento da trajetoria historica da mulher
na sociedade, procurando demonstrar sua

condicao de desigualdade, as discriminagdes
e preconceitos sofridos. Entendemos que
a histéria das mulheres se desenvolveu em
condicdo de submissao e inferioridade em
relagdo aos homens, seja do ponto de vista
social, econdmico ou legal. Por outro lado,
demonstramos que as mulheres nao foram
apenas meras expectadoras de sua desigual
condicao social. Elas questionaram e lutaram,
através de acoes individuais e de movimentos
sociais, como o feminismo, em busca de suas
convicgoes e por seus direitos, sendo que
muitos foram reconhecidos e alcancados.

A partir da segunda metade do
século XX, com a expanséo do capitalismo,
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as mulheres entraram definitivamente no
mercado de trabalho. Fato que, por um lado,
possibilitou a insergdo da mulher no mundo
do trabalho “produtivo” e no espago publico
e, por outro, lhe manteve a condicdo de
trabalhadora doméstica, pois ela continuou
com a integralidade das atividades do
lar. Ocorre, assim, o acumulo de funcoes,
chamado de dupla jornada de trabalho. Além
disso, do ponto de vista do desenvolvimento
do capitalismo, a contratacdo de mulheres
foi estrategicamente conveniente, pois
a remuneracao do trabalho feminino era
mais baixa do que a masculina, dada a sua
condicao histérica de inferioridade. Por
esse motivo, ainda nos dias de hoje, em
alguns setores, o trabalho feminino € menos
valorizado do que o masculino.

O presente trabalho esta disposto da
seguinte maneira: Inicialmente introduzimos
o conceito de EAD no contexto atual e
suas principais caracteristicas, em seguida
analisamos o perfil dos estudantes de
educacgao superior a distancia, destacando
a presenca das mulheres como publico
majoritario. No terceiro momento relacionamos
a importancia do conceito de género para
compreender a condi¢ao social das mulheres
face a educacao, especialmente a partir da
divisdo sexual do trabalho. Como ultima
etapa, demonstramos as possibilidades que
o conceito de género oferece para a inclusao
da problematica mulheres na EAD.

2 CARACTERISTICAS GERAIS DA EAD
E PERFIL DOS ESTUDANTES

Entendemos que as possibilidades
que se abrem para a educacao, a partir da
EAD, sdo multiplas e inovadoras. Ela esta
alinhada com os padrdes da sociedade, dita
moderna e/ou pés-moderna, baseada nas
tecnologias de informagao/comunicagéao
(TIC).

Muitos autores, como Martins (1991),
enfatizam que a modalidade de educacéo a
distancia democratiza o conhecimento, devido
a sua flexibilidade, pois torna a formacao

académica mais acessivel para uma infinidade
de grupos sociais, historicamente excluidos
do processo tradicional de educagao, como
pessoas de baixa renda, grupos que vivem
em locais isolados, pessoas idosas, mulheres
e outros.

Com relacao ao conceito de educagao
a distancia, estamos nos apoiando na
perspectiva do Conselho Nacional de
Educacao — CNE (BRASIL, 2002) que diz:

A educacao a distancia é uma estratégia
educativa extremamente flexivel, que
se baseia no estudo independente,
possibilitando ao educando a escolha de
horarios, a determinagao do tempo e do
local de estudos e que reduz ou dispensa
situagdes presenciais de ensino. Mas
nao se limita a um autoestudo, pois &
indispensavel a existéncia de uma forte
interacdo com a instituicao que, através
de diferentes meios de comunicacgao,
oferece o curso.

Caracteristicas como flexibilidade
de tempo, mobilidade de estudo, de menor
investimento, de alcance das regides distantes
e menos desenvolvidas, e outras tantas,
fazem da EAD uma modalidade de ensino
mais adequada para um universo significativo
de brasileiros, que necessitam realizar o
CUrso superior, mas que para isso precisam
adequar os estudos ao ritmo de suas
atividades de trabalho, e a outras esferas
de sua vida, como o convivio familiar e as
atividades domeésticas. Por estes motivos,
precisamos conhecer o perfil dos alunos do
ensino superior. VVejamos a seguir.

De acordo com a ABED (2010), o
ensino superior conta com 5,5 milhdes de
alunos, sendo que 3,5 milhdes de estudantes
sao provenientes de familias de baixa renda,
das classes C e D, ou seja, ganham menos
de trés salarios minimos. Ainda de acordo
com o censo, pelo menos 20% das disciplinas
sao desenvolvidas pela modalidade EAD. A
média de idade dos estudantes de graduagéo
aumentou de 25,8 para 26,3 anos. Desta
maneira, pode-se afirmar que a maior
parte dos alunos universitarios de hoje

96

v.01, n.01, Jul./Dez.



Maiéutica - Curso de Servico Social

sdo provenientes de classes baixas e
se formam com mais idade. No caso de
alunos da modalidade EAD, o ingresso em
curso superior ocorre ainda mais tarde e a
conclusao se da por volta dos 36 anos de
idade, enquanto o aluno da modalidade
presencial conclui o curso em média aos 28
anos.

Realizando um recorte por sexo, o
mesmo relatério (ABED, 2010) aponta que,
na graduagao presencial, o sexo feminino
corresponde a 51,1% do total de matriculas e
58,8% do total de concluintes, ao passo que,
na graduagdo em EAD, o numero de alunos
do sexo feminino corresponde a 69,2% das
matriculas e 76,2% dos concluintes. Esses
ultimos dados nos informam que a maior
parte dos estudantes de EAD sdo do sexo
feminino. Esse fato nos chamou a atencéo,
indicando que pode haver uma explicagao de
género para essa realidade e que porisso se
faz necessario realizar uma investigagéao a
luz desses estudos.

O Censo EAD.br (ABED, 2010)
concluiu que é preciso aprofundar a pesquisa
sobre o perfil do académico de educagao a
distancia no sentido de compreender em que
medida sua condigao social, leia-se condi¢ao
de classe e género, pode ser responsavel
pela procura em EAD.

Os profissionais que desejam se qualificar
melhor para o trabalho ou buscar uma
requalificagao profissional, ao decidirem
por cursos, muitas vezes acabam optando
pela modalidade a distancia, tendo em
vista dificuldades que a vida familiar e
profissional lhes impde. Séo, no geral,
alunos com mais de 30 anos, casados e
com filhos. (ABED, 2010, p. 24).

Apartir dos dados analisados, podemos
depreender que o perfil predominante dos
académicos em EAD é composto por mulheres
trabalhadoras de classe baixa, maiores de 30
anos, casadas e com filhos. Nesse sentido, é
claro o fato de que a flexibilidade do horario
de estudo, a modalidade e o alcance da
educacao a distancia se tornam importantes
para o universo de alunos de EAD, no entanto,

pode-se dizer que para as mulheres essas
caracteristicas sao ainda mais importantes,
pois sao elas as responsaveis pela maior
parte do trabalho doméstico na familia.

3 O SURGIMENTO DO CONCEITO DE
GENERO E A DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO

Para compreendermos o conceito de
género, precisamos conhecer minimamente
a histéria dos movimentos feministas, pois
o0 conceito de género surge a partir dos
problemas identificados pelos feminismos ao
longo do tempo, e reflete 0 amadurecimento
das questbes femininas, culminando com
o desenvolvimento de uma categoria de
analise adequada para compreender as
desigualdades sociais, do ponto de vista
das relagdes assimétricas e hierarquicas
na sociedade. Assim o conceito de género,
indissociavel do conceito de classe, raca e
geragao, surge como mais um instrumento
de analise e compreensao das relagdes
sociais.

Primeiro devemos destacar que o
movimento feminista é classificado em
trés grandes ondas. De acordo com Luz e
Feller (2011), a primeira onda refere-se ao
surgimento do feminismo na Europa entre
os seéculos XIX e XX. Em seu principio, o
feminismo tratou de lutar por direitos civis
basicos para as mulheres, como o direito
ao voto e a emancipacao, pois elas eram
consideradas propriedade dos pais ou
maridos. Eram consideradas “incapazes”,
como as criancas. A ideologia dominante
da época era de que o0 homem era um ser
“‘naturalmente” superior e que caberia ao
homem as relagdes com o mundo externo,
e a mulher, as relagcbes com o mundo
interior. Desta maneira, convencionou-se nas
sociedades ocidentais o espaco privado para
a mulher, a casa, o cuidado com os filhos
e marido; e o espago publico ao homem,
relagdes sociais, politicas e de trabalho. Essa
“‘ordem” social criou diferengas e justificou
desigualdades sexuais ao longo da histéria,
sendo que muitas ainda permanecem nos
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dias de hoje.

Ainda de acordo com Luz e Feller
(2011), a segunda onda feminista teve
como cenario de surgimento a expansao
do capitalismo nos Estados Unidos ja no
século XIX. O movimento feminista ressurge
como um movimento de luta por melhores
condicdes de trabalho e renda, pois neste
periodo a carga horaria de trabalho chegava
a ser maior do que 14 horas diarias, e os
salarios pagos as mulheres e criangas
eram muito inferiores ao que se pagava aos
operarios do sexo masculino. Essa segunda
onda também teve um movimento importante
que transformou a vida das mulheres de
classe média no pais. Algumas feministas
denunciaram que as desigualdades entre
homens e mulheres na esfera privada eram
reproducdes de valores machistas presentes
na sociedade estadunidense da época. As
americanas, que ha muito questionavam
a relevancia de uma vida de mae, esposa
e dona de casa, sairam para as ruas em
protestos.

A partir da década de 1980 culmina o
movimento da terceira onda feminista. Essa
guestiona a ideia de que néo existe uma
unica condigcao feminina. Para as feministas
da terceira onda existem inumeras diferencas
entre as mulheres, como a de classe, as
diferencas regionais, as diferengas étnicas,
culturais, geracionais e outras.

Por este motivo, a partir da terceira
onda feminista, surge nos Estados Unidos o
termo género. Foi a maneira como os estudos
sobre as mulheres e as relagdes de poder na
sociedade passam a ser tratados no espago
universitario. E assim que o conceito de
género surge no Brasil na década de 1980,
através de pesquisadoras norte-americanas,
especialmente, a autora Joan Scott. (SCOTT,
1990). Esta autora trata a questdo das
relacdes entre homens e mulheres de
maneira a negar as diferencas biologicas
como constituidoras das identidades dos
seres humanos e introduz a perspectiva
de que somos construidos/as a partir de
determinados mecanismos sociais. Em seu

artigo intitulado “Género: uma categoria util
de analise historica”, ela descreve:

O género torna-se uma maneira de
indicar “construcdes sociais” — a criacao
inteiramente social de ideias sobre os
papéis adequados aos homens e as
mulheres. E uma maneira de se referir
as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas dos homens e
das mulheres. O género &, segundo esta
definicdo, uma categoria social imposta
sobre um corpo sexuado. (SCOTT, 1990,

p. 7).

Scott (1990) afirma ainda que o
género, além de ser construido sobre as
diferencas entre homens e mulheres, também
serve para dar sentido a essas diferengas.
A partir do sexo biolégico se constroem e
reproduzem caracteristicas que marcam uma
identidade de género para cada sexo. Porém
se pensarmos 0 género como um conjunto
de valores, atitudes e comportamentos
construidos nas relagcbes entre os sujeitos
sociais, podemos dizer que também o
género € mutavel, ja que constantemente
reconstruimos e ressignificamos nossas
representacdes sociais sobre feminino e
masculino, mesmo no interior das diferentes
culturas.

A autora francesa Heritier (1996)
também contribuiu para a construgao do
conceito de género, mostrando que ele é
relacional, que se constroi na relagao entre
homens e mulheres, haja vista que ninguém
vive s0, pois todas as pessoas se relacionam
desde que nascem, independente das regras
sociais e culturais.

As desigualdades entre homens
e mulheres sdo produtos de construcdes
sociais, naturalizadas e reproduzidas ao
longo do tempo. O conceito de género
serve, portanto, para compreender essas
desigualdades e desnaturaliza-las.

Nesse trabalho estamos dando
especial destaque a divisdao sexual do
trabalho e de como ela pode nos ajudar a
compreender o fenbmeno da enorme procura
das mulheres pela EAD.
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Historicamente a divisao sexual do
trabalho enfatiza para os homens a producéao
e a subsisténcia da familia e para as mulheres
a reproducado e a educacdo das criancas.
A producéao foi sempre mais valorizada do
que a reprodugao, por este motivo é que
as atividades ditas reprodutivas, como as
fungcdes domésticas, sdo desvalorizadas.
De acordo com Faria e Nobre, (1997),
referindo-se ao trabalho das mulheres rurais
no Brasil:

Carpir no sertdo nordestino era uma
tarefa dos homens e era considerado
um trabalho pesado. Carpir no brejo
paraibano era tarefa das mulheres e era
considerado trabalho leve. Como se Vvé,
no cultivo da cana o que caracterizava
um trabalho como leve ou pesado nao
era aforga fisica necessaria para realiza-
lo, mas o valor social de quem o fazia.
(FARIA; NOBRE 1997, p. 14).

Nesse sentido, a desigualdade
sexual ndo é refletida como um problema
de género, ela é naturalizada. Essa postura
€ que mantém o padrao de desvalorizagao
do trabalho feminino, e € o que explica por
que muitas mulheres ainda ganham menos
que os homens, mesmo ocupando cargos
iguais. Por outro lado, apds a expanséo do
capitalismo, quando as mulheres entram no
mercado de trabalho, permanecem ainda
com as atividades domésticas, o cuidado
com a casa e com os filhos. De acordo com
o IBGE (2005):

Acrescente participagcado das mulheres no
mercado de trabalho ndo reduziu ajornada
delas com os afazeres domésticos. Pelo
contrario, na faixa etaria de 25 a 49 anos
de idade, onde a inserg¢ao das mulheres
nas atividades remuneradas é maior e
que coincide com a presenca de filhos
menores, o trabalho doméstico ocupa
94,0% das mulheres, aumentando o
tempo de trabalho da mulher em fungao
da dupla jornada de trabalho.

Por um lado, as mulheres devem
se empenhar para a sua formagao, com o
objetivo de se preparar para o mercado de
trabalho, que nao as trata com igualdade
em relagdo aos homens. Por outro lado,

devido a sua dupla jornada de trabalho, as
mulheres contam com um tempo restrito
para a formagao superior e continuada. Por
esses motivos, nossa pesquisa procurou
demonstrar que a condigdo de género das
mulheres de baixa renda € que as torna
publico majoritario da EAD.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A escassez de obras que relacionam
mulheres, género e EAD restringiram as
possibilidades de aprofundar as relagoes
que procuramos estabelecer entre mulheres
e EAD. Por outro lado, entendemos que o
presente trabalho cumpriu seu objetivo, de
demonstrar a importancia da abordagem
tedrica de género para a analise do perfil dos
estudantes de EAD no Brasil. Especialmente
destacando a dupla jornada de trabalho,
como um aspecto de género que pode
contribuir para explicar a maciga participacao
das mulheres nessa modalidade de ensino.

O baixo valor cobrado pela EAD,
comparativamente a educacgao presencial,
contribui para explicar a grande adesao
das camadas populares nessa modalidade
de ensino. Esse dado pode ser facilmente
justificado a partir da analise de classe. O
que nosso estudo procurou questionar foi por
que a maior parte desse grupo € composto
por mulheres e que componentes de género
podem ajudar a compreender o fendbmeno.
Nossa hipbtese € que a dupla jornada de
trabalho, uma caracteristica de género
comum do cotidiano de mulheres de classe
baixa, € um fator fundamental para explicar
a escolha das mulheres pela EAD.

A EAD possibilita a mulher conciliar
seus estudos com as atividades de casa,
com o cuidado dos filhos e outras rotinas
domésticas. Os tempos das atividades de
estudos séo flexiveis e méveis. E possivel
estudar em casa, enquanto os filhos estao
dormindo ou brincando no jardim, assim
como € possivel realizar atividades de estudo
nos intervalos de trabalho ou aos finais de
semana.
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Além disso, podemos pensar que
a participagdo ampla no ensino superior
pode significar uma estratégia feminina de
qualificacao profissional, de maneira a ficar
na dianteira na luta pelos postos de trabalho,
na disputa com os homens e entre si.

Nossa pesquisa nos permitiu identificar
também outras questdes relativas a EAD que
podem ser investigadas a partir das analises
de género. Uma delas diz respeito ao dado
concreto de que a maior parte dos cursos em
EAD sao constituidos por licenciaturas, sendo
gque um grande percentual corresponde a
cursos de pedagogia.

Seria importante verificar em que
medida a preferéncia das mulheres pelo curso
de pedagogia diz respeito a internalizagéo da
ideia de que essa profissao é “adequada”
especialmente para o sexo feminino, ja
que historicamente a pedagogia esteve
relacionada ao ato de “cuidar” dos pequenos,
e 0 cuidado seria uma caracteristica
“naturalmente” feminina.

Além disso, outras questdes podem ser
refletidas a luz da categoria de género, como a
disposigao das imagens e simbolos femininos
nos materiais instrucionais, cadernos de
estudos, féruns, enquetes e objetos de
aprendizagem. Da mesma maneira, muitos
aspectos da linguagem podem ser refletidos
a partir de uma interpretagcdo de género,
procurando perceber em que medida ha uma
preocupagao com uma linguagem inclusiva
das mulheres nos materiais instrucionais.
Enfim, verifica-se que é possivel ampliar o
debate e as agdes de género na EAD de
maneira geral.

Inserir o debate de género no curriculo
e na formacao dos professores de EAD pode
significar uma pratica mais comprometida com
a equidade de género e menos reprodutora
das desigualdades e preconceitos sexistas.
Dessa maneira a EAD, além de contribuir com
a facilitacéo do acesso a educacgao superior,
estaria garantindo também o tratamento
igualitario para as mulheres. O carater
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inclusivo da EAD se estenderia tornando-se
cada vez mais democratico e efetivo.
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