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Apresentacao

A Revista Maiéutica de Ciéncias Contéabeis, com satisfagdo apresenta um conjunto de
artigos especifi cos da area da gestdo contabil. Esses textos levam os processos educativos a
instancia da aprendizagem cooperativa, uma vez que fomentam a atuacdo conjunta de profes-
-sores, tutores e académicos que colaboraram e colaboram mutuamente, em prol de um ob-
jetivo comum: a formagdo do conhecimento. O conhecimento construido com base em um
processo colaborativo abrange um contexto ambiental da contabilidade, frente as mudancas
mundiais enquanto ciéncia destinada a perceber as qualifi cagcdes do patrimdnio das organi-
zagOes corpo-rativas e que acompanha o desenvolvimento e a inovagdo tecnologica. De fato,
o conhecimento gerado no conjunto destas agdes se volta para o perfi | profi ssional qualifi
cado do gestor contabil que, de forma critica, elucida questdes voltadas as praticas de gesto.
Um gestor habilitado a compreender, tomar decisdes e propor solugdes dos problemas de or-
dem patrimonial, economi-ca e fi nanceira das organizacdes, partindo da utilizacdo efi caz das
informagdes contabeis. Essa publicacdo evidencia a importancia de pesquisar e socializar os
resultados alcangados, busca-se a troca de ideias e, assim, enriquecer o mundo académico com
diferentes conhecimentos. Afi -nal, o nome Maiéutica relembra o conceito socratico de que ¢
preciso trazer as ideias a luz, fazer nascer o conhecimento, confi rmando a dialética necessaria
da construcao da sabedoria humana.

Convidamos vocé para a leitura desta revista, que possa desfrutar de cada um dos en-
si-namentos apresentados e, deste modo, continuar o processo de enriquecimento intelectual.

Cleide Tirana Nunes Possamai
Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis

Francieli Stano Torres
Pré-Reitora de Ensino de Graduacio a Distancia

—
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CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E INOVACAO: perspectiva

para uma sociedade melhor

Knowledge, technology and innovation: a better society perspective

Vanessa Rodrigues Santos!

Resumo: No mundo contemporaneo, a busca pelo conhecimento esta cada vez maior, a vontade de inovar vem nascen-
do de forma estrondosa, e ¢ por meio da inovagao que diversas experiéncias acontecem e sdo experiéncias que poderiam
mudar o mundo, porém, algumas vezes esse saber ¢ adormecido pelo pouco recurso disponivel. Muitos paises ainda
ndo sairam do nivel de emergentes ou do subdesenvolvimento pela falta de engajamento em tecnologia e inovagao.
Entende-se que, com o conhecimento vem a inovag@o, com a inovagdo vem o crescimento econdmico e assim, con-
sequentemente, com crescimento econémico vem geragao de novos empregos, e dessa forma o pais s6 tem a ganhar.
Este trabalho pretende responder a seguinte pergunta de pesquisa: quais sdo as melhorias em conhecimento, tecnologia
e inovagao para se ter uma perspectiva de uma sociedade melhor? Para responder a esse questionamento, tem-se como
objetivo descrever melhorias nas areas de conhecimento, tecnologia e inovagdo. Considerando esse contexto e o objetivo
proposto, este trabalho apresentara um breve historico sobre o tema em questdo — a evoluggo dessas ciéncias no mundo
—, € como estao na atualidade. Também serdo apresentadas sugestdes de melhorias para o futuro.

Palavras-chave: Conhecimento. Tecnologia. Inovagao.

Abstract: In the contemporary world, the search for knowledge is increasing, the desire to innovate is booming,
and it is through innovation that various experiences happen and are experiences that could change the world,
but sometimes this knowledge is dormant. for the little resource available. Many countries have not yet emerged
from the emerging or underdeveloped level due to their lack of engagement in technology and innovation. It is
understood that with knowledge comes innovation, with innovation comes economic growth and thus, with eco-
nomic growth comes generation of new jobs, and thus the country has only to gain. This paper aims to answer
the following research question: What are the improvements in knowledge, technology and innovation to have a
perspective of a better society? To answer this question, the objective is to describe improvements in the areas of
knowledge, technology and innovation. Considering this context and the proposed objective, this paper will pre-
sent a brief history about the theme in question - the evolution of these sciences in the world - and how they are
today. Suggestions for improvements for a better future will also be presented.

Keywords: Knowledge. Technology. Innovation.
Introducio

O conhecimento, a tecnologia e a inovacao sao, no cendrio mundial da atualidade, o cres-
cimento econdmico, a criagdo de novos empregos, a sustentabilidade familiar, e a democratizacao
de oportunidades. O trabalho de técnicos, cientistas, pesquisadores, académicos e mesmo de seres
em comum, e o fortalecimento com empresas que busquem a mesma finalidade, fazem toda a
diferenca para a criagdo de um novo modelo sustentavel, capaz de impactar de forma positiva
toda a populacdo, e assim trazer melhorias de um modo em geral (STRANGE; BAYLEY, 2008).

Conforme Freman e Solet (1982), a inovagao ¢ a principal ferramenta utilizada para ala-
vancar o crescimento das organizagdes, aumentando sua produtividade e sua competitividade.
Todavia, colocar a empresa dentro de uma cultura inovadora nao € algo tao facil assim.
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Com base nesse contexto, esse trabalho pretende responder a seguinte pergunta de pesquisa:
quais sao as melhorias em conhecimento, tecnologia e inovagao para se ter uma perspectiva de uma so-
ciedade melhor? Para responder a esta pergunta e se ter uma perspectiva de uma sociedade melhor, este
trabalho tem como objetivo descrever melhorias nas areas de conhecimento, tecnologia e inovagao.

Este trabalho se justifica teoricamente nas palavras de Hawking (2014, s.p.) que afirma: “Eu
acredito que nao ha diferenga entre o que pode ser alcangado por um computador € o que pode ser
alcancado por um cérebro humano”, sendo que, como disse Leonardo da Vinci: “aprender € a coisa
de que a mente nuca se cansa, nunca tem medo e nunca se arrepende” (KEMP, 2005, s.p).

Como justificativa empirica, compreende-se a importancia deste trabalho pelo fato de en-
globar diversas areas no conhecimento, tecnologia e inovagao, com o foco de se ter uma sociedade
melhor, com oportunidades de emprego, desenvolvimento sustentavel, democratizacao de oportuni-
dades e engajamento das empresas.

Este trabalho apresenta, além da introducao, as consideragdes sobre o assunto estudado, a
metodologia na qual limita-se a pesquisa e a discussao tedrica sobre o tema em questdo. Por fim,
serdo apresentadas as consideracdes finais e as referéncias.

Inovacao

A inovagao requer novas ideias criativas e a colocagao delas em pratica (ANDERSON et
al., 2000). Segundo Carvalho (2001), a inovagao pode ser entendida como um processo que nao se
desenvolve em pouco tempo, sobretudo constitui-se de uma série de acdes e decisdes, envolvendo
conhecimento e mecanismos pelos quais as pessoas interagem com o ambiente.

A mente inovadora ¢ vista como um importante elemento para o desempenho das or-
ganizagdes ¢ do setor econdmico, pois assim o mercado estard sempre em andamento, visto
que os grandes negdcios, por contarem com estrutura de gestao superior, t€ém acesso a maiores
oportunidades de negocio e facilidade na inovagdo (SCHUMPETER,1988). Por conta de me-
nos recursos € menores capacidades, as micro e pequenas empresas (MPEs) apresentam difi-
culdades para acessar recursos tecnologicos, assim sua capacidade inovadora fica delimitada
(LAFORET; TANN, 2006). Sobretudo, essa capacidade ¢ virtude de uma série de capacidades
desenvolvidas pela empresa, tais como capacidade tecnoldgica, operacional, gerencial e comer-
cial (ZAWISLAK et al., 2012).

Neste sentido, se as MPEs contam com restrigdes para a area da tecnologia orientadas
ao negocio, como a gerencial e a comercial, podem ser prejudiciais para o desenvolvimento da
inovacdo e obtencdo de vantagem competitiva. E preciso sempre manter a empresa ou negdcio
num estagio de desenvolvimento de acordo com a atualidade. Seguindo o contexto, a inovagao
pode ser vista como resultado esperado de possuir as capacidades citadas, uma vez que capaci-
dade inovativa ¢ um recurso especial da empresa que a conduz a obtencao de vantagem compe-
titiva e, consequentemente, de lucros extraordinarios (SCHUMPETER, 1988).

Mesmo que as empresas ou negdcios possuam as quatro capacidades, espera-se que uma
delas permaneca durante certo periodo (ZAWISLAK et al., 2012). Mesmo que MPEs nao te-
nham conhecimentos e habilidades necessarias para desenvolver e operar uma nova tecnologia
(LAFORET; TANN, 2006), sua capacidade gerencial e comercial pode ser determinante para
inovar. Sua gestao empresarial permite que conte com flexibilidade e postura empreendedora,
que podem alavancar sua inovagdo (SCHERER, 1988).

O empresario € o agente transformador que procura lucros maiores, desenvolve inova-
¢do e induz ao aumento econdomico (SCHUMPETER, 1988). O autor destaca a importancia do
empreendedor na inovagao, que ¢ citada por Bavargelik; Tasel e Apak (2014) ao falarem que
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a gestdo praticada pelas liderangas ¢ um componente da capacidade da inovagao organizacional.
As experiéncias e conhecimentos fornecidos pelas liderangas influenciam essa capacidade (RO-
MIIN; ALBALADEJO, 2002; ELY; ABASSI, 2014; FARACE; MAZZOTTA, 2015), como tam-
bém o estilo gerencial pode facilitar e promover seu desenvolvimento (BAVARCELIK; TASEL;
APAK, 2014). Afinal, os lideres sao quem podem fornecer recursos e conhecimentos especializa-

dos, reduzir as burocracias e promover a compreensao coletiva e a confianca dentro da empresa.
(BAVARCELIK; TASEL; APAK, 2014).

Uma inovacio que salvou toda uma nacio

Na criptografia, os codigos sao chamados cifras, as mensagens nao codificadas sao textos
comuns e as mensagens codificadas sao textos cifrados ou criptogramas. O processo de converter
um texto comum em cifrado € chamado cifrar ou criptografar, € o processo inverso, de converter um
texto cifrado em comum, ¢ chamado decifrar (ZATTI; BELTRAME, 2009).

Conforme afirma Cafezeiro (2012), no periodo da Segunda Guerra Mundial a comunicagao
dos militares era feita por meio de ondas radiofonicas e cabos telefonicos facilmente interceptaveis.
Dai surgiu a necessidade de usar a criptografia, que ¢ o desordenamento de simbolos para tornar
incompreensivel a mensagem que venha a ser interceptada. No século XX, antes mesmo da guerra,
a criptografia ja era um recurso muito usado por bancos como forma de transmitir mensagens con-
fidenciais com seguranga.

No momento em que ficou conhecido como Telegrama Zimmermann, ocorrido na Primeira
Guerra Mundial, espides interceptaram um comunicado que o ministro alemao das Relagdes Exte-
riores mandara para sua representacao diplomatica no México. O telegrama orientava o embaixador
a atrair os mexicanos para seu lado, o que acabou incentivando a entrada dos Estados Unidos no
conflito. Do mesmo modo, o almirante Yamamoto, comandante japonés que foi o artifice do ataque
a Pearl Harbor, foi abatido em pleno voo, em 1943, depois que a rota de seu avido foi decodificada
pelos americanos.

A autora supracitada ainda esclarece que sdo episodios assim que dao o exato tamanho da
importancia da quebra dos codigos adversarios em um enfrentamento militar. Vendo apenas por
esse lado, o feito de Turing ja seria histdrico, mas ele brilhou também em outros feitos da ciéncia.
Antes de ingressar em Bletchley Park, Turing ja era um matematico extraordinario, reconhecido por
seus pares. Por volta de 1930, apos chegarem a conclusao de que a matematica ndo seria capaz de
resolver todos os problemas, os cientistas matematicos tentavam definir uma fronteira para aquilo
que poderia ou ndo ser resolvido.

Turing propds um modelo formal para fazer essa resolugdo, chamado de maquina de Turing.
Consistia de um sistema abstrato em que, em vez dos nove digitos que empregamos para calcular,
ele usava apenas 0 e 1 combinados em cifras. Essa maquina deu origem ao que hoje ¢ o computador.
Enquanto seus colegas optaram por caminhos diversos, Turing fez diferente, investigou os processos
mentais efetuados ao calcular um niimero e tentou imitar o jeito humano de computar.

Na infancia, Turing foi vitima de bullying, menos do seu colega de turma Christopher, por
quem se apaixonou, mas jamais se declarou. O fato de ser homossexual, numa época em que isso
era considerado crime, foi fator determinante para afasta-lo da sociedade. Condenado por pratica
de “indecéncia”, Turing teve de se submeter a uma castracdo quimica. Num estado de desanimo,
cometeu suicidio por envenenamento, aos 41 anos. O génio que outrora salvara toda uma nagao, nao
pode se salvar.
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Figura 1. Allan Turing

_ |
Fonte: Bernardo (2015, s.p.)

O que a tecnologia e a inovacao ja fizeram pelo mundo

As invengdes que mudaram a historia da humanidade sao aquelas que interferiram tanto na
vida das pessoas, que acabaram causando grande impacto nos meios sociais, culturais e at€ mesmo
econdmicos. Com o tempo, essas invengdes foram aperfeigoadas pelo homem, sempre buscando
mais conforto e bem-estar (BAVARCELIK; TASEL; APAK, 2014).

Conforme Bavargelik, Tasel e Apak (2014) pode-se citar como importantes invengoes:

Telefone: em meados de 1870, Alexander Graham Bell apresentou as bases do funciona-
mento do que viria a ser o aparelho de telefone. Bell ndo s6 definiu os padrdes, como foi o primeiro
a produzir o dispositivo em larga escala. Em 1887, nos Estados Unidos, foi fundada a Bell Telephone
Company.

Lentes Oticas: presentes nos 6culos, microscopios, telescopios e maquinas fotograficas, as
lentes dticas aumentaram as possibilidades da nossa visao. Elas foram desenvolvidas pelos egipcios
antigos € mesopotamios, mas as principais teorias dizem que foram criadas pelos gregos antigos.

Eletricidade: a utilizacao da eletricidade € um processo desenvolvido por muitas men-
tes extraordinarias através dos tempos. Tudo comecou no Egito Antigo e na Grécia Antiga com
Tales de Mileto, filosofo, matematico e engenheiro que conduziu as primeiras pesquisas sobre
eletricidade. J4 Benjamin Franklin, no século XVIII, também recebeu crédito por seus experi-
mentos com raios de tempestades ao mostrar que eles sdo um fendmeno de natureza elétrica.

Motor de combustio interna: A invencao do século XIX (criada por Etienne Lenoir, em
1859 e melhorada por Nikolaus Otto, em 1876), converteu a energia quimica em energia mecanica e
permitiu movimentar carros modernos e avides, feitos impossiveis com o motor a vapor.

Vacina¢io: a vacinagdo ja erradicou doengas e estendeu a vida média do ser humano. A
primeira vacina, contra variola, foi criada por Edward Jenner, em 1796. A vacina de raiva foi criada
por Louis Pasteur, em 1885. Se ao ler este nome vocé€ pensou em leite pasteurizado, vocé pensou
corretamente. Ele também criou o processo de pasteuriza¢do, que promoveu a seguranca alimentar
no mundo todo.

Avibes: desde a antiguidade, o homem tem o sonho de voar. Isso foi possivel com baldes e
aerdstatos, mas foi o avido que permitiu um transporte mais rapido e preciso pelos ares. Leonardo
da Vinci desenhou um avido no século XV, e em 1883 John Montgomery fez um voo controlado
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em uma maquina mais pesada que o ar, um planador. J& o primeiro voo em uma maquina mais
pesada que o ar e capaz de gerar sua propria poténcia e sustentacao foi feito por Santos Dumont,
embora algumas regides do mundo creditem a outros pilotos. O uso de avido revolucionou o trans-
porte de pessoas e também de muni¢ao nas guerras.
Penicilina: a penicilina foi descoberta pelo escocés Alexander Fleming, em 1928 e esse

remédio foi um divisor de dguas na medicina moderna e na expectativa de vida. Comega, entdo, a
era dos antibidticos.

Internet: a internet que conhecemos hoje se popularizou na década de 1990 com a criagao
da World Wide Web (WWW), por Tim Berners-Lee. A invencao ¢ responsavel por transformar nossa
comunicagdo, comércio, entretenimento, politica € o que mais vocé conseguir imaginar.

A inovacao no Brasil

A inser¢ao internacional do Brasil ainda ¢ extremamente timida e utilizando um recorte mais
especifico, concluiu-se que o fluxo de saida de IDE do Brasil foi de 3,1 bilhdes de dolares em 2015,
valor 38% maior que no ano anterior (OLIVEIRA, 2010). Contudo, o pais ainda ficou atras de outros
paises da América Latina, como Chile (15,5 bilhdes de ddlares), México (8,1 bilhdes de dolares) e
Colombia (4,2 bilhdes de dolares), que sdo economias de menor porte, indicando maior complexi-
dade na explicagao dessa discrepancia.

Na percep¢ao das empresas brasileiras, as barreiras mais significativas sao as ligadas ao am-
biente competitivo nacional (OLIVEIRA, 2010). Uma pesquisa realizada em 2011 pela Sociedade
Brasileira de Estudos de Empresas Transnacionais € da Globalizagdo Economica (SOBEET) reunin-
do 51 empresas de capital brasileiro com investimentos no exterior buscou saber, dentre outros pon-
tos, quais as barreiras internas brasileiras enfrentadas por essas organizagdes para se internacionali-
zar. Os resultados mais expressivos indicaram: os altos custos logisticos e a elevada carga tributaria
do pais (CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA, 2012). Além disso, nas avaliagdes
que o World Economic Forum tem feito nas ultimas décadas sobre a competitividade dos paises,
esses itens também aparecem como desvantagens cronicas do pais (FELDMANN, 2010).

Os Sistemas Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I) visam solugdes que tra-
gam resultados em melhorias econdmicas, tecnoldgicas e inovagao. A inovagdo ¢ produzida em
interagdes entre diferentes instituicdes, muitas vezes no ambito da triplice hélice (ETKOWITZ;
LEYDESDORFF; 2000). No contexto brasileiro, a Lei de Inovagao, promulgada em 2004, estabele-
ceu a obrigatoriedade para universidades e institutos publicos de pesquisa e tecnologia estruturarem
um orgao constituido por uma ou mais Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), voltado a ges-
tao da politica de inovagao, que passou a ser denominado Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT).
Posteriormente, em 2016, foi aprovado o novo marco legal da inovagao, conhecido como Codigo
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n® 13.243/2016), atribuindo maior autonomia as ICTs, aos
pesquisadores e, principalmente, aos NITs.

Contudo, apesar de ter estabelecido mecanismos de estimulo ao engajamento de entes publi-
cos em atividades de inovagao com empresas, a Lei de Inovagao nao foi suficiente para traduzir-se
em um efetivo instrumento promotor da interagao publico-privada para a realizacdao da atividade
inovativa no Brasil (RAUEN, 2016). A despeito do fato de que desde 2004 ha um preceito legal
que estabelece a criacao de NITs, a implementagdo da maioria deles nas ICTs ocorreu, predomi-
nantemente, a partir de 2008, sem clareza sobre formas de institucionalizacdao, na medida em que
sua atuagdo precisa propiciar um ambiente favoravel a transferéncia de tecnologia e a protegao do
conhecimento, atuando como interlocutores com o setor privado.
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Como contribuicdo, este estudo confirma, através da analise descritiva dos resultados, que
85% das empresas brasileiras ndo ¢ internacionalizada, que 47% ¢ afetada pelo peso das regulacoes
em que classificaram como alto ou muito alto, e que grande parte sofre tanto com a carga quanto com
a complexidade tributaria nacional. Além disso, através das regressoes, fica claro que as firmas inter-
nacionalizadas sofrem consistentemente mais com a complexidade do sistema tributério brasileiro,
em comparagao as firmas que s6 atuam no mercado interno. Com isso, empresarios ¢ empreendedo-
res podem avaliar melhor as alternativas para os seus negocios e desenvolver estratégias com risco
menor (CAVUSGIL; KNIGHT; RIESENBERGER, 2010).

Metodologia

A natureza dessa pesquisa € basica, pois se destina a investigacao de fendmenos fisicos e
seus fundamentos, objetiva para gerar conhecimentos novos uteis para o avango da ciéncia, sem
aplicacao pratica prevista. Envolve verdades e interesses universais (CERVO; BERVIAN, 2002).

Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de uma pesquisa bibliografica feita com o intui-
to de levantar um conhecimento disponivel sobre teorias, afim de analisar, produzir ou explicar um
objeto que esta sendo investigado. A pesquisa bibliografica visa entdo analisar as principais teorias
de um tema, e pode ser realizada com diferentes finalidades (LAKATOS; MARCONI, 1996).

Resultados e discussoes

Este artigo tem como contribuigdo académica expandir a literatura sobre inovagao e des-
crever melhorias nas areas de conhecimento, tecnologia € inovagao para se ter perspectiva de uma
sociedade melhor.

Este assunto, também ¢ importante sob o ponto de vista de politicas publicas, para que o
Estado possa desenvolver projetos que introduzam elementos eficazes e adequados aos problemas
existentes que terdo impacto na economia nacional, ja que um maior grau de inova¢ao contribui com
a prosperidade economica do pais, colaborando com o uso eficiente dos recursos (ALMEIDA, 2007;
CAVUSGIL; KNIGHT; RIESENBERGER, 2010).

Para as politicas publicas, pode-se comentar como colaboragao o fato de indicar que as em-
presas brasileiras sofrem com a carga tributaria do pais de uma forma generalizada, e as empresas
que buscam crescimento sofrem ainda mais com a burocracia do sistema. Dessa forma, o Estado
pode desenvolver politicas publicas que incluam programas eficazes e adequados, resultando em um
impacto positivo na economia nacional, com prosperidade e uso eficiente dos recursos (ALMEIDA,
2007; CAVUSGIL; KNIGHT; RIESENBERGER, 2010).

Consideracoes finais

O objetivo deste trabalho foi descrever as areas do conhecimento, tecnologia e inovagao.
Compreende-se que esse objetivo foi alcangado por meio de pesquisas realizadas em artigos, sites,
livros e revistas.

As discussoes apresentadas até o momento objetivaram apresentar um breve historico da
relagdo entre tecnologia e sociedade, bem como indicar um caminho positivo em relagdo aos usos
das tecnologias como ferramentas para a melhoria da qualidade de vida dos individuos em nosso
momento historico. A partir dos eixos tedricos: tecnologia e inovagao, compreendemos que ha diver-
sidade de autores que se preocupam com a tematica, o que facilitou a organizagao de nossas ideias
sobre o tema.
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Por meio deste estudo foi apresentado ao leitor a perspectiva de que os avangos da tecnologia
influenciam diretamente o processo de modernizacdo. As criagdes tecnoldgicas sofrem constantes
aprimoramentos, nesse sentido elas influenciam as tendéncias da modernizacao. Outra importante
conclusdo ¢ que ao comparamos a sociedade atual em relagdo a momentos historicos anteriores,
percebemos que nossos lares estdo mais confortaveis com tecnologias que facilitam a relagdo entre
homem e mundo.

Percebeu-se também algo muito importante com o avango da tecnologia e modernizacao, as
descobertas vém sendo aprimoradas e regulamentadas, tornando nossas vidas mais faceis, rapidas,
produtivas e extremamente confortaveis.

Como limitagdo desta pesquisa aponta-se a ndo utiliza¢do de todos os autores e cientistas da
area, bem como a ndo aplicacdo pratica deste estudo. Assim, sugere-se que outras pesquisas sejam
feitas para auxiliar a sociedade na compreensdo das expectativas sobre conhecimento, tecnologia e
novacao.

Ainda como sugestdo para futuros estudos recomenda-se que pesquisas neste sentido ocor-
ram de forma continuada, trazendo informagdes sempre atualizadas acerca das demandas e neces-
sidades da inovacao e tecnologia. Isto permitira verificar a evolucdo e o desenvolvimento, tanto do
comportamento dos individuos, quanto das descobertas.
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Resumo: Especialistas em legislagdo trabalhista constantemente citavam que o conjunto de dispositivos legais,
baseado no Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dificultava demasiadamente o funcionamento das empresas,
uma vez que tal decreto protegia excessivamente o empregado nas relagdes de trabalho entre ele e o empregador. Ora,
sabemos que as leis servem para reger situagdes particulares em cada época, entdo por que ndo as atualizar para que
todos se beneficiem? Era esse questionamento que estudiosos ¢ empresarios faziam, pois se a sociedade ¢ as relagdes
de trabalho vao se modificando ao longo do tempo, por que ndo atualizar, também, os dispositivos legais para que mais
empregos sejam gerados e para que a sociedade ganhe como um todo? Por fim, a solicitacdo de muitos foi atendida.

Palavras-chave: Trabalho. CLT. Jornada de trabalho. Teletrabalho. Férias.

Abstract: Specialists in labor legislation constantly mentioned that the set of legal provisions, based on
Decree-Law No. 5,452, dated May first, 1943, made it too difficult for the companies, since such a decree excessively
protected the employee in labor relations between this and the employer. Now, we know that laws serve to govern
particular situations in each age, so why not update them so that everyone wins? It was this question that scholars and
businessmen did, because if society and labor relations change over time, why not also update the legal provisions so
that more jobs are generated and for society to earn as one everything? Finally, many requests were answered.

Keywords: Job. CLT. Working day. Telecommuting. Vacation.
Introducio

Este trabalho pretende abordar algumas das principais mudangas ocorridas com a pro-
mulga¢do da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, bem como dar uma perspectiva histdrica
acerca do tema “Trabalho”. Temos a plena consciéncia que para entender melhor o presente
devemos investigar um pouco do passado, pois torna-se muito mais facil compreender certas
particularidades quando abordamos determinado assunto através de sua perspectiva historica.
Saber como as relagdes de trabalho eram no passado dard maiores subsidios para atuarmos no
presente e entendermos na plenitude o porqué da necessidade de se reformar uma legislacao
trabalhista. Mesmo que a nossa historia acerca de tal assunto seja bastante recente, em relagao
ao todo destaca-se que a sociedade muda e, com tal mudanga, as relagdes de trabalho também
precisam se adaptar. Com a globalizacdo, as empresas precisam melhorar seus processos, cortar
custos, melhorar a qualidade de seus produtos e servigos e investir cada vez mais na capaci-
tagdo de seus colaboradores. E justamente nesse momento que se torna imprescindivel uma
legislagdo moderna que dé possibilidade as empresas de evoluirem e se tornarem cada vez mais
competitivas. E importante destacar que tais mudangas nao sdo para exclusivo ganho e desen-
volvimento de empregadores, pois, ao flexibilizarmos algumas regras, todos se beneficiam uma

' Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI. Rodovia BR 470 — Km 71 — n° 1.040 — Bairro Benedito —
Caixa Postal 191 —89130-000 — Indaial/SC. Fone (47) 3281-9000 — Fax (47) 3281-9090 — Site: www.uniasselvi.com.br.
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vez que a tendéncia € que novos postos de trabalhos sejam gerados ndo s6 pelo aumento da
competitividade, como também pelas possibilidades geradas pelas flexibilizagdes no que tange
a contratagdo, dispensa e indenizacao de funcionarios.

Evolucao mundial do Direito do Trabalho

Segundo Martins (2011, p. 3) “Inicialmente, o trabalho foi considerado na Biblia como cas-
tigo. Adao teve de trabalhar para comer em razao de ter comido o fruto proibido”. Isso mostra que
a nossa atual concepgao de trabalho certamente ndo € a mais duradoura se analisarmos a historia da
humanidade.

Em tempos remotos, o trabalho era realizado por escravos. Esses trabalhadores ndo goza-
vam de qualquer direito, muito menos os trabalhistas. Eram tratados como mercadorias, objetos.
Nao havia qualquer preocupagao, por parte dos seus proprietarios, a respeito de condig¢oes de traba-
lho, jornada excessiva ou alimentacao digna. Viviam em condigdes precarias e simplesmente eram
descartados ou mortos caso nao servissem mais para desempenhar as fun¢des para as quais foram
adquiridos. Situagdes inimaginavel nos dias atuais.

Ja na Grécia, filosofos como Platdo e Aristoteles conotavam o trabalho em sentido pejorati-
vo, que compreendia apenas a forga fisica, pois consideravam que a dignidade do homem estava em
participar dos negocios da cidade por meio da palavra (MARTINS, 2011).

Depois da relagdo de escravidao, houve a servidao. Foi na época do Feudalismo. O senhor
feudal detinha certa regido, o feudo, e mantinha com seus servos uma relagao de servidao. Os servos
nao eram livres, deviam trabalhar para sustentar o feudo com parte de sua produgao, porém o senhor
feudal Ihes garantia protecao militar e politica. Ou seja, os servos deviam entregar parte da producao
rural ao seu senhor que em troca os dava protegao militar e a possibilidade de utilizar suas terras.

Num terceiro momento, as relagdes de trabalho passam a existir através das corporagdes de
oficio, nas quais existiam dois graus: mestres e aprendizes. Porém, no século XIV surgem os com-
panheiros.

Os mestres eram os proprietarios das oficinas, que ja tinham passado pela prova da obra-mes-
tra. Os companheiros eram trabalhadores que percebiam salarios dos mestres. Os aprendizes
eram os menores que recebiam dos mestres o ensino metddico do oficio ou profissdo. Havia
nessa fase da Historia um pouco mais de liberdade ao trabalhador; os objetivos, porém, eram
os interesses das corporacdes mais do que conferir qualquer protecio aos trabalhadores. As cor-
poracdes de oficio tinham como caracteristicas: (a) estabelecer uma estrutura hierarquica; (b)
regular a capacidade produtiva; (c) regulamentar a técnica de produgdo. Os aprendizes traba-
lhavam a partir de 12 ou 14 anos, e em alguns paises ja se observava prestagdo de servicos com
idade inferior. Ficavam os aprendizes sob a responsabilidade do mestre que, inclusive, poderia
impor-lhes castigos corporais. Os pais dos aprendizes pagavam taxas, muitas vezes elevadas,
para o mestre ensinar seus filhos. Se o aprendiz superasse as dificuldades dos ensinamentos,
passava ao grau de companheiro. O companheiro so passava a mestre se fosse aprovado em
exame de obra-mestra, prova que era muito dificil, além de os companheiros terem de pagar
taxas para fazer o exame. Entretanto, quem contraisse matrimonio com a filha do mestre, desde
que fosse companheiro, ou casasse com a vitiva do mestre, passava a essa condi¢ao. Dos filhos
dos mestres nao se exigia qualquer exame ou avaliacao de obra (MARTINS, 2011, p. 5)

Fica evidente, pelo que descreve o citado autor, que nessa terceira fase ainda havia explo-
racao da mao de obra dos trabalhadores e que a principal intengdo era o favorecimento da classe
privilegiada detentora de riqueza e poder.
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Apenas em 1791, apos a Revolugdo Francesa, ¢ que tais corporagdes foram suprimidas,
sendo essa época o inicio da liberdade contratual. Foi justamente essa revolugao e sua Constituigao
que reconheceram o primeiro direito economico e social: o do trabalho. Isso fez com que o até entao
trabalho fosse transformado em emprego.

As relagdes de trabalho foram evoluindo até que, em 1917, foi promulgada a Constitui¢ao
Mexicana, a primeira a versar sobre as relagdes de trabalho e a primeira a proteger o trabalhador. Em
seu artigo 123 estabelecia jornada de oito horas, proibia trabalho de menores de 12 anos, limitava a
jornada dos menores de 16 para seis horas, previa o descanso semanal, a prote¢do a maternidade, o
salario-minimo, o direito de sindicalizagdo e de greve, a indenizagao por dispensa, o seguro social
e a protegdo contra acidentes de trabalho. Era, entdo, o fim da cruel exploracao que o trabalhador
sofreu durante toda a historia. Reconhecer tais direitos significou dar dignidade e importancia a forca
de trabalho, mais ainda, significou dar plenas condi¢des ao desenvolvimento do trabalhador tendo
assim como resultado o desenvolvimento de toda uma sociedade.

Evolucao do Direito do Trabalho no Brasil

Desde o inicio da colonizagao as relagdes de trabalho eram baseadas no regime de escravi-
dao, no qual utilizava-se escravos africanos e escravos oriundos de povos nativos brasileiros. Nessa
época, as Constitui¢des brasileiras ndo se preocupavam com tais relagdes, versavam apenas sobre a
forma de estado e o sistema de governo.

A primeira Constituigdo que se esmerou com o tema trabalho foi a de 1824, que aboliu as
corporagdes de oficio em seu artigo 179.

No decorrer da Historia existiram outras tentativas de mudar o regime de escravidao aqui no
nosso pais e acerca disso Martins (2011, p. 10) analisa:

A Lei do Ventre Livre dispos que, a partir de 28/8/1871, os filhos de escravos nasceriam
livres. O menino ficaria sob a tutela do senhor ou de sua mae até o oitavo aniversario, quanto
o senhor poderia optar entre receber uma indenizagdo do governo ou usar do trabalho do
menino até os 21 anos completos. Em 28-9-1885, foi aprovada a Lei Saraiva-Cotegipe, cha-
mada de Lei dos Sexagenarios, libertando os escravos com mais de 60 anos. Mesmo depois
de livre, o escravo deveria prestar mis de trés anos de servigos gratuitos a seu senhor. Em 13-
5-1888, foi assinada pela Princesa Isabel a Lei Aurea (Lei n° 3.353), que abolia a escravatura.

Nota-se que assim como aconteceu em outros paises e continentes, no Brasil também tinha-
mos trabalhadores, escravos sem quaisquer direitos € muito menos havia a preocupagao por parte
dos detentores do poder em dar minimas condi¢des de trabalho aos seus escravos.

Ap6s a aboligao da escravatura e por influéncia de acontecimentos que vinham ocorrendo na
Europa por consequéncia da Primeira Guerra Mundial e da criagao da OIT (Organizagao Internacio-
nal do Trabalho), no ano de 1919 houve o incentivo a criagdo de normas trabalhistas em nosso pais.
Porém, tal criagdo so iniciou a partir de 1930, quando surgiu uma politica trabalhista idealizada por
Getulio Vargas (MARTINS, 2011).

Com tudo o que ocorrera no Brasil ¢ no mundo em relacao as relagdes de trabalho, era
natural que houvesse uma tendéncia a superprotecao do trabalhador, pois vinha sendo alvo de
exploragdes das mais absurdas possiveis desde os primérdios da humanidade. Em nosso pais,
obviamente, ndo poderia ter sido diferente. O mesmo trabalhador que gerava riquezas aos podero-
s0s, precisava e exigia que fossem criados dispositivos que o protegesse, pois ele era a parte mais
fraca na relacao de trabalho.
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Nesse contexto, em 1934 foi promulgada a primeira Constitui¢ao brasileira que versava so-
bre as relagdes de trabalho e que se preocupava com a protegao da parte mais fragil dessas relagdes
— o empregado. Garantia liberdade sindical (artigo 120), isonomia salarial, salario minimo, jornada
de oito horas de trabalho, protecao do trabalho das mulheres € menores, repouso semanal e férias
anuais remuneradas (MARTINS, 2011).

Apds a promulgacao da constituicao de 1934 mais quatro diplomas constitucionais foram
promulgados, a maioria manteve ou ampliou os direitos dos trabalhadores. Apenas a Constituicao de
1937 trazia retrocessos por se tratar de uma Constitui¢ao promulgada em regime ditatorial.

A ultima das Constitui¢des a ser promulgada foi a de 1988. Apds um periodo longo de dis-
cussoes e debates, foi entdo aprovada pela Assembleia Nacional Constituinte, sendo essa uma cons-
tituigdo demasiadamente analitica e que continha mais de 300 artigos. Ela manteve os direitos ja
conquistados pelos trabalhadores, ampliou e criou outros.

Do ponto de vista da criacao de condigdes favoraveis a mais ampla participagao dos gru-
pos sociais na geragdo de normas juridicas a comporem o universo normativo do pais,
democratizando o sistema de gestao trabalhista vigorante, parece claro que a nova Consti-
tuicdo teve flagrante intenc@o de colocar a sociedade brasileira nesse caminho. Ja em seu
preambulo, a Constituicao fala em exercicio de direitos sociais individuais, faz mengao
a uma “sociedade pluralista” e defende a solucdo pacifica de conflitos. Nos principios
Fundamentais, refere-se a valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a uma sociedade
livre, justa e solidaria, reiterando a noc@o de solucdo pacifica de conflitos (DELGADO,
2014, p. 124, apud SCHIOCHET JUNIOR, p. 7).

Decorridos 29 anos da promulgacao de nossa ultima Constituicdo — que superprotegia
os trabalhadores e que ampliou consideravelmente os direitos conquistados por eles ao longo
da Historia —, a classe empresarial clamava por uma reformulagao, tendo em vista a competiti-
vidade das empresas brasileiras perante o mercado interno e externo. Mais ainda, tanto a classe
empresaria quanto o governo aclamavam que tais reformas seriam necessarias para manter €
ampliar a oferta de emprego formal e, consequentemente, diminuir a informalidade.

Foi entao que em 13 de julho de 2017, a Lei n° 13.467 — A Reforma Trabalhista —, foi pro-
mulgada. Tal lei rege as relagdes dos trabalhadores da iniciativa privada, pois, até a presente data,
os funcionarios publicos e militares nao foram incluidos em tais mudangas. Algumas das mudancas
promovidas por esse dispositivo legal, sdo: acordo entre empresa e sindicato vale mais que a lei, mas
ha excecdes; as férias poderao ser divididas em até trés periodos; o banco de horas podera ser feito por
acordo individual; o tempo para almogar podera ser reduzido para 30 minutos; funcionarios poderao
ser contratados sem hora fixa e ter salario variavel; qualquer um vai poder trabalhar 12 horas segui-
das e descansar 36 horas, se houver acordo coletivo; gravidas poderdo trabalhar em locais de perigo
minimo ou médio se, por vontade propria, apresentarem autorizagdo médica; mulheres amamentando
s6 deixardo de trabalhar em locais perigosos se apresentarem atestado médico; demissao pode ser por
acordo, e o trabalhador ganha menos FGTS; aumento do rigor para entrar com uma acao trabalhista,
e o trabalhador que perder uma a¢ao também podera ser obrigado a pagar as custas dela; trabalho de
casa fica regulamentado e tem de constar no contrato; acaba o pagamento do imposto sindical anual; a
terceirizagao ja tinha sido aprovada em margo, mas a reforma traz uma protecao ao trabalhador.

Trataremos a seguir de trés aspectos acerca da Reforma Trabalhista.
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A Reforma Trabalhista

Mudangas relativas a concessdo de férias promovidas pela Lei n® 13.467 - o trabalhador,
ap6s um periodo de doze meses trabalhado tem por lei o direito de descansar. Esse direito esta
oficialmente relatado no Direito Internacional, artigo 29: “Toda pessoa tem direito ao descanso e a
remuneragao, especialmente a uma limitacdo racional das horas de trabalho e a férias remuneradas
periodicas.” Tais descansos visam eliminar o estresse ocasionado por sucessivas horas de trabalho.
Um dos interesses do Estado com relagdo as férias ¢ de carater eminentemente de satide, ou seja,
proporcionar ao trabalhador a eliminag¢@o das toxinas acumuladas no organismo, e sem as férias
necessarias o organismo gradualmente tende a adoecer.

A primeira Constitui¢ao brasileira a tratar de férias foi a de 1934, prevendo férias anuais re-
muneradas (artigo 121, paragrafo 1°). A Constituigao de 1937 estabelece observancia de um prazo de
aquisicao para que as férias fossem concedidas: depois de um ano de servigo continuo e ininterrupto,
o operario teria direito de uma licenca anual remunerada (artigo137). Contudo, no Brasil observa-se
um atraso com relacao as leis trabalhistas, que historicamente tém sido marcadas por forte polémica
tedrica: de um lado quem apoia e de outro quem ¢ contra. Todavia, a nova Lei de Modernizagao
Trabalhista, n° 13.467 que entrou em vigéncia em novembro de 2017, somente se consolidard com o
tempo, tendo em vista as novas tecnologias e mudangas decorrentes da globalizacao.

Férias vem do latim feria “dias feriales”. Eram dias em que havia a suspensado do traba-
lho. Para os romanos, férias eram dias de festas.

Em seu artigo 129, a Consolidacdo das Leis do Trabalho trata de Periodo aquisitivo e con-
cessivo: 0 empregado quando admitido precisa cumprir um periodo consecutivo de doze meses de
contrato de trabalho para que possa ter direito ao gozo do descanso anual remunerado. A Constitui-
¢ao Brasileira de 1988 prevé esses mesmos direitos e ainda um terco a mais do seu salario habitual,
quando do gozo das férias. No primeiro ano de trabalho, o empregado estard adquirindo o direito
das férias e essas férias serdo concedidas nos dozes meses subsequentes. Esse prazo corresponde ao
tempo legal que tem o empregador para conceder as férias, denominado como periodo concessivo. A
partir do segundo ano laboral, juntamente com o primeiro periodo concessivo, ¢ denominado o pra-
zo legal do periodo de férias, em que o empregado tem por lei seu descanso remunerado garantido.

A CLT teve mudangas significativas entre seus Artigos 134 e 138. Vale ressaltar que com
anova— Lei n° 13.467 —, os trinta dias de férias permanecem. Antes eram fracionadas em duas
vezes, sendo que o empregador sinalizava o periodo de gozo das férias do empregado. Agora,
com as mudangas, as férias podem serem concedidas em trés periodos, desde que um deles nao
seja inferior a quatorze dias e os outros dois menores que cinco dias. Com a nova regra esse
acordo deve ser preestabelecido entre empregador e empregado, ndo sendo mais admitido que
um tome a decisdo pelo outro, como ocorria anteriormente.

Outra mudanga corresponde aos empregados menores de dezoito anos e maiores de cinquen-
ta anos, que, anteriormente, deveriam ter férias integrais. Com a nova regra da Consolida¢do das
Leis Trabalhistas eles serdo submetidos a regra geral, com gozo de até trés periodos.

Em seu artigo terceiro, a Lei 13.467 estabelece e proibe que o empregado saia de férias dois
dias antes do repouso remunerado ou dois dias antes de feriados, tendo o empregado mais dias de
descanso. Outro beneficio que a norma estabelece ¢ com relagdo ao empregado que trabalha em
periodo parcial, que agora pode vender um terco de suas férias.

Com a reforma da Consolidagao das Leis do Trabalho ocorreram mudangas significati-
vas com a Lei 13.467/17 nos paragrafos que descreve o Direito das Férias. Vale ressaltar que
vivemos momentos de incerteza, através do tempo € que conseguiremos analisar se a reforma
representou a devida modernizagdo que promete seus defensores, um marco regulatorio nas
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relagdes entre patrdes e empregados, reduzindo demandas de causas trabalhistas e promovendo

o retorno do desenvolvimento e incremento da empregabilidade, ou simplesmente representou

um atraso constitucional ao tirar a atencdo da populacgao brasileira que passam por periodos de

crise econdmica e instabilidade politica.

Mudangas relativas ao teletrabalho também foram promovidas pela Lei n® 13467. A
modalidade foi criada e com ela a possibilita de as empresas empregaram trabalhadores remo-
tos, ou seja, que prestem servico a ela, mas que ndo estejam no ambiente fisico de trabalho da
empresa. A Legislacdo agora prevé o home office e detalha as possibilidades de acordo entre a
empresa e seus colaboradores que estao remotos.

Mesmo antes da regulamentagdo na CLT, o teletrabalho ja estava sendo adotado com sucesso
por um niimero cada vez maior de empresas no Brasil. Segundo pesquisa da SAP Consultoria, 37%
das empresas pesquisadas ja adotam o home office e percebe-se um crescimento anual de 15%.

Com a inclusao do trabalho remoto na CLT, o receio das empresas com relagao a formaliza-
¢ao dos programas deixa de existir e a tendéncia € que estes nimeros cresgcam exponencialmente.
Segundo Guilherme Teixeira de Freitas, Consultor Juridico do Instituto Trabalho Portatil e Espe-
cialista em Direito do Trabalho, as alteracdes na CLT com respeito ao teletrabalho se deram nos
seguintes pontos:

* Regulamentacao do trabalho remoto: a reforma dedicou um capitulo inteiro da CLT para dispor
sobre o teletrabalho (arts. 75-A até 75-E). Eles estabelecem que esta modalidade de trabalho sera
adotada mediante entendimento mutuo entre empresa e trabalhador, sendo materializado com a
celebragao de “contrato individual de trabalho”. Nos casos de contratos de trabalho ja vigentes, a
formalizagdo sera realizada por meio de um aditivo.

» Detalhamento das atividades remotas: os principais aspectos da prestacao do servigo realizado re-
motamente deverao ser detalhados, principalmente em relagao as atividades que serao executadas
pelo empregado remoto.

» Divisao de despesas entre empresa e colaborador remoto: ainda no item que diz respeito ao de-
talhamento dos servicos, o texto destaca a necessidade de definir quem devera arcar com as des-
pesas relativas a aquisi¢do dos equipamentos e manutencao da infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do trabalho fora da sede da empresa.

* Prazo de transic¢ao para colaboradores que retornarem ao regime presencial: ficaram ainda estabe-
lecidas regras de transi¢ao para o caso de retorno do trabalhador ao trabalho em regime presencial,
o qual devera respeitar um prazo minimo de 15 dias.

» Excecdo ao regime de horas extras: o artigo 61 da CLT, que dispde sobre as hipoteses de excegao
ao regime de horas extras, recebeu um novo inciso na recente Reforma Trabalhista, com o seguin-
te conteudo: “os empregados em regime de teletrabalho”, igualando-os aos trabalhadores externos
e ocupantes de cargos de geréncia.

* Orientacdes obrigatorias para colaboradores remotos: de acordo com a Reforma Trabalhista, as
empresas ficam obrigadas a orientarem seus colaboradores remotos quanto as precaucdes para
evitar doengas ¢ acidentes de trabalho.

Sabendo que agora estdo amparadas pela legislagao, as empresas ficam mais seguras para
implementar seus programas de trabalho remoto e usufruir dos beneficios desta modalidade.

Além disso, regras mais definidas com relago a incidéncia de horas extras e ao detalhamento
das atividades a serem realizadas em home office reduzem consideravelmente a possibilidade de
eventuais agoes trabalhistas.

Com anova CLT, a tendéncia ¢ que haja um aumento na quantidade de empresas que adota-
rao o0 home office ou que ampliardo seus programas existentes. Com isso, aumentam as chances de
um colaborador receber o privilégio de trabalhar em casa.
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A Reforma Trabalhista também criou um ambiente mais seguro e definido para o colabora-
dor em home office, principalmente com a defini¢cao de divisao das despesas para montarem o seu
home office e com a obrigagdo da empresa em orientar sua equipe virtual.

O home office traz enormes vantagens e beneficios para empresas e colaboradores. De um
lado, a empresa ganha ao diminuir seus gastos imobiliarios com a redugao dos seus espacos de escri-
torio. Algumas empresas que implementaram o trabalho remoto puderam entregar andares inteiros e
até mesmo edificios. Segundo a Telework Research Network, as empresas com programas de home
office reduzem em 20% seus custos imobilidrios e de consumo.

Outro ponto positivo para as empresas ¢ o aumento da produtividade em home office. Por
conta de um maior controle das interrupgdes e colaboradores mais motivados, esse aumento na pro-
dutividade chega a ser entre 20% e 60%. Ainda como vantagens do trabalho portatil para a empresa,
podemos destacar: a redugdo no absenteismo (cerca de 25%), a atracdo e a retencao de talentos e a
reducao no turnover.

Para os colaboradores, o beneficio chega na forma de um enorme aumento em qualidade de
vida e uma redugado consideravel no tempo perdido nos deslocamentos entre casa e trabalho, tempo
que se transforma em tempo livre para passar com a familia e cuidar da saude.

Sem o obstaculo da incerteza juridica, os desafios na implementagao do home office sao
simplificados, podendo ser facilmente resolvidos com um planejamento prévio e com a capacitagao
adequada de gestores e liderados.

Nem sempre o trabalhador teve direito a uma limitacao de sua jornada de trabalho, porém,
a partir da promulgacao da Constituicdo Mexicana, em 1917, essa limitagao passou a ser uma re-
alidade. No Brasil ndo foi diferente. A Constituicao de 1934, em seu artigo 120, foi a primeira que
limitou a jornada diaria dos trabalhadores a 8 horas. Vamos analisar, portanto, o que muda com a
aprovacgao da Lei n°® 13.467/2017 verificando os principais pontos modificados em comparagao com
0 que vigorava até a data da publicagdo dessa.

* Pelo §2° do art. 58, o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retor-
no, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo, servido por transporte publico, se o empregador
fornecer a condugao, seria computado como jornada de trabalho. Porém, com a entrada em vigor
da Lei 13.467, o deslocamento, mesmo que de area com dificil acesso, tendo o servigo prestado por
transporte coletivo publico ou pelo empregador, ndo entra mais no cdmputo da jornada de trabalho.

* Pelo art. 58, considerava-se regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao excedia vinte e cin-
co horas semanais. Com a reforma, esse regime ¢ aquele em que a duragdo semanal nao ultrapasse
as trinta horas, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, aquele que nao ultra-
passe as vinte e seis horas semanais com acréscimo de 6 horas suplementares durante a semana.

* Pelo art. 59, a duracdo normal de trabalho poderia ser acrescida de horas suplementares, em nu-
mero nao excedente a duas, mediante acordo escrito entre empregador € empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho. E pelo seu § 1°, a importancia da remuneragao da hora suplementar
deveria constar no acordo ou contrato coletivo de trabalho obrigatoriamente e seria, pelo menos
20% superior a hora normal.

* Pelo art. 59, em seu § 2°, poderia ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acor-
do ou convencgao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia fosse compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nao excedesse no periodo maximo
de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem fosse ultrapas-
sado o limite maximo de dez horas didrias.

* Pelo art. 59-B, em seu paragrafo inico, passa a vigorar que a prestagao de horas extras habi-
tuais nao descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e do banco de horas, ou seja,
as horas extras poderao ser incluidas para efeito do banco de horas ou de compensagao se
houver sido acordado entre as partes.
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Metodologia

O presente estudo ¢ caracterizado como uma pesquisa de forma descritiva com aborda-
gem qualitativa, a qual foi realizada por meio de analise documental. Utilizou-se como fonte de
consulta de informacoes: livros, sites e legislagoes.

Consideracoes finais

De acordo com tema abordado neste trabalho concluimos que as leis trabalhistas servem para
proteger a parte mais fragil das relagdes de trabalho, ou seja, o trabalhador. Isso porque historica-
mente ele foi o maior desfavorecido sempre em detrimento de uma classe dominante que detinha o
poder politico e economico.

Entretanto, pudemos compreender que como as sociedades mudam e, consequentemente,
as relacdes economicas e de trabalho também, ¢ preciso que a mesma legislacao que protege o tra-
balhador evolua para que nao prejudique o desenvolvimento economico e social de todo um pais.
Entendemos que com a globalizacao, as empresas devem ser mais competitivas, pois, caso contrario,
certamente estardo fadadas ao insucesso. Ter uma legislagao trabalhista que proteja o trabalhador de
possiveis abusos por parte dos empregadores ¢ de suma importancia, como também ¢é essencial que
essa mesma legislacao possa dar seguranga juridica aos empregadores e maiores possibilidades para
que busquem a sustentabilidade de suas empresas tendo, assim, como resultado o desenvolvimento
econdmico e social de toda sociedade.

Portanto, pelo exposto acima e por toda pesquisa realizada, a equipe esta consciente de que a
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 — A Reforma Trabalhista — foi necessaria, porém cremos que seja
necessario também que o poder publico esteja alerta a possiveis distor¢des para que ndo retroceda-
mos a eras remotas, em que trabalhadores eram explorados de todas as formas possiveis.

Por fim, e equipe reconhece a grande importancia que trabalhos como este possuem para
o enraizamento do conhecimento cientifico e agradece a oportunidade de té-lo feito.
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Resumo: O artigo objetiva verificar a conformidade de evidenciacdo do Hedge Accounting nas companhias
abertas listadas no segmento do Novo Mercado, baseada nas categorias para atendimento estabelecidos pelo CPC 40
(R2). Foi realizada pesquisa descritiva por meio de analise documental e abordagem qualitativa. Para a populagao de 142
empresas participantes do Novo Mercado a amostragem foi de 10 empresas, nas quais foram analisados os dois tltimos
anos das demonstra¢des contabeis disponiveis (2016 e 2017). As informagdes para a elaboragdo das analises foram re-
tiradas em maioria das notas explicativas fornecidas no site da BM&F Bovespa. Verificou-se, por meio da andlise, que
algumas empresas ndo estdo evidenciando um grande niimero de informagdes sobre o Hedge Accounting, porém outras
estdo em 6tima conformidade, apresentando cerca de 62% de atendimento no ano de 2017. Percebeu-se também que al-
guns componentes da amostra obtiveram melhoria na conformidade no ano de 2017 em comparagdo com o ano anterior.
Além disso, verificou-se que as informagdes quanto a montantes e quantias removidas ou reclassificadas no Patrimoénio
Liquido foram as informagdes menos evidenciadas pelas empresas da amostra.

Palavras-chave: CPC 40 (R2). Hedge Accounting. Evidenciagao.

Abstract: The article aimed to verify the compliance of disclosure of Hedge Accounting in listed com-
panies in the New Market segment, based on the categories for service established by CPC 40 (R2). A descriptive
research was carried out, through documentary analysis and qualitative approach. For the population of 142 com-
panies participating in the New Market, the sample was 10 companies, in which the last two years of the financial
statements were analyzed, in 2016 and 2017. The information for the preparation of the analyzes was mostly
taken from explanatory notes, provided on BM & FBOVESPA’s website. It was verified through the analysis that,
some companies are not showing a large number of information about Hedge Accounting, but others are in good
compliance, presenting about 62% of attendance in the year 2017. It was also noticed that some components of the
sample obtained improvement in compliance in 2017 compared to the previous year. In addition, it was verified
that the information on amounts, removed or reclassified in Shareholders’ Equity were the information less eviden-
ced by the companies of the sample.

Keywords: CPC 40 (R2). Hedge Accounting. Disclosure.
Introducio

Ao longo dos ultimos anos a situagdo econdmica mundial vem entrando em crise, muitas
vezes por acontecimentos politico-econdmicos ocorridos no Brasil. Para que consigam se estabilizar
em meio a crise, as organizagdes acabam recorrendo aos Instrumentos Financeiros. Diante dos fatos
ocorridos, o valor da moeda estrangeira vem sofrendo oscilagdes constantes, o que ndo favorece as
organizagdes que possuem como atividades a exportagao e a importagdo, por exemplo.
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A partir deste fato, nota-se a importancia do Hedge, um instrumento financeiro utilizado com
a finalidade de protecdo e que como uma espécie de seguro na compra ou venda de produtos que
podem ter a incidéncia da variagdo cambial. Nesse sentido, as operagdes de Hedge ajudam empre-
sarios ou investidores a reduzirem os riscos de perdas como as quedas expressivas de cotagdes do
dolar e, por consequéncia, realizam negociagdes antecipadamente como uma forma de prevengao.
(CAMARGO, 2017).

Para que os usuarios das demonstragdes contabeis tomem conhecimento de que as com-
panhias estdo realizando operacdes de Hedge, como também para que estas demonstragdes sejam
mais fidedignas, ha a Contabilidade de Hedge, comumente conhecida como Hedge Accounting. Esta
contabilidade consiste em registros contdbeis que seguem regras especificas para que as operagdes
de Hedge sejam corretamente divulgadas, afim de reduzir as oscilagdes dos resultados contabeis
decorrentes de ganhos ou perdas dos instrumentos financeiros.

A conformidade da evidenciacdo do Hedge nas demonstragdes contabeis € representada pelo
CPC (Comité de Pronunciamento Contébil) 40 (R2) — Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo, cujo
principal objetivo ¢ de divulgar a significancia do instrumento financeiro para a entidade, como tam-
bém de trazer a natureza, extensao e administragao dos riscos dos instrumentos financeiros (CPC 40
R2/2018).

Desta forma, as operagdes de Hedge devem estar em conformidade com as legisla¢des vi-
gentes, tanto no &mbito nacional quanto no ambito internacional, a partir das Normas Internacionais
de Contabilidade, para que ndo haja o descumprimento da lei. Essa correta divulgacdo das informa-
¢oes ocasionara em transparéncia e confiancga.

Decorrente de uma busca por maior transparéncia de informagdes contabeis, a BM&F Bo-
vespa implantou um novo segmento de atuagao intitulado de Novo Mercado, no qual listou as com-
panhias pelo fato delas apresentarem um melhor ambiente de negociacdo que busca estimular o
interesse dos investidores, como também por oferecerem uma facilitagdo no acompanhamento do
desempenho das companhias, pois a qualidade e a transparéncia das informagdes ¢ melhor € maior
(PROCIANOY; VERDI, 2009).

O presente estudo tera como base a Teoria da Evidenciagdo, tendo em vista que traz como
objetivo a apresentacdo das informagdes com clareza e evidéncia, ou seja, busca transmitir dados
relevantes, mas sem exageros, para que o usudrio ndo se sinta confundido. Diante do contexto, ela-
borou-se a seguinte questdo: Qual ¢ o nivel de conformidade das Companhias Abertas listadas no
setor de Novo Mercado em relagdo aos requisitos estabelecidos pelo CPC 40? O estudo objetiva
verificar se as companhias abertas listadas no setor de Novo Mercado da BM&F Bovespa estao em
conformidade com os requisitos do CPC 40.

Optou-se pelo tema Hedge Accounting por ser um assunto importante € com pouco aprofun-
damento por maior parte dos contadores. Isso se deve ao fato dele estar voltado geralmente a grandes
companhias que efetuam transagdes internacionais. A falta de conhecimento acerca do assunto nos
despertou curiosidade, afim de tomar conhecimento sobre as operagdes e evidenciagdes deste assun-
to nas demonstracdes contabeis.

Fundamentacao tedrica
Hedge

Silva (2013) traz o conceito de Hedge como uma estruturagao e contratagdo de instrumentos
financeiros, além de realizar na empresa um alinhamento das operagdes comerciais, pois visa eli-
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minar os riscos que estdo relacionados a variacao da moeda estrangeira, o preco, os juros € outros
fatores que podem afetar o resultado da empresa, ou seja, se houver alteragao do resultado sera por
razdes operacionais.

Operagoes de Hedge para a cobertura de riscos, conforme exposto por Farhi (1999), servem
para beneficiar-se em um periodo futuro de uma posi¢ao oposta ao que ha no mercado a vista. Ain-
da nesta mesma linha, Farhi (1999) traz que para proteger-se da queda dos pregos deve-se realizar
operagdes de Hedge de venda, ou seja, efetuar vendas nos mercados derivativos. Da mesma forma,
informar que em busca de uma prote¢ao para uma alta nos precos deve realizar Hedge de compra,
assumindo assim, uma posi¢do comprada nos mercados derivativos.

Existem trés tipos de realizagdes de operagdes de Hedge, conforme o Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis 38: o Hedge a valor justo; o Hedge de fluxo de caixa; e o Hedge de investimento
liquido em operagao no exterior.

Quadro 1. Tipos de operacdes de Hedge

Tipo de Hedge Definicoes segundo o CPC 38

Hedge de exposicao as alteracdes no valor justo de ativo ou passi-
vo reconhecido ou de compromisso firme nao reconhecido, ou de
Valor Justo parte identificada de tal ativo, passivo ou compromisso firme, que
seja atribuivel a um risco particular e possa afetar o resultado.

Hedge de exposi¢ao a variabilidade nos fluxos de caixa que seja
atribuivel a um risco particular associado a um ativo ou passivo
reconhecido a uma transagdo prevista altamente provavel e que
possa afetar o resultado
Um item para o qual sua liquidagdo ndo ¢ provavel de ocorrer,
tampouco estad planejada para um futuro previsivel €, substancial-
mente, parte do investimento liquido da entidade nessa entidade
no exterior.

Fonte: Adaptado do CPC 38 e CPC 02, (2016).

Fluxo de Caixa

Investimento Li-
quido em Opera-
¢do no Exterior

Hedge Accounting

O Hedge Accounting ou Contabilidade de Hedge, conforme dispde o CPC 40 (R2) tem por
objetivo representar nas demonstragdes contabeis, o efeito das atividades de gerenciamento de risco
da entidade que utiliza instrumentos financeiros para gerenciar exposic¢des resultantes de riscos es-
pecificos que poderiam afetar o resultado.

Diante disso, Silva (2013) aponta que a contabilidade de Hedge pode trazer beneficios que
ndo seriam alcancados pela empresa se a mesma nao utilizasse este instrumento financeiro, da mes-
ma forma, afirma que os beneficios contabeis que a empresa alcangara dependera da estratégia e tipo
de contabilidade de Hedge utilizados, diretamente ligado a forma de mensuragdo e reconhecimento
dos instrumentos.

Por meio da adocdo de Hedge Accounting ¢ esperado que a empresa apresente 0s riscos a
que ¢ exposta e também as politicas de Hedge adotadas, ambos de maneira adequada. Além disso,
afirmam que se forem adotadas estas praticas, havera uma redugdo da volatilidade dos resultados,
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pois estao ligados a medida do reconhecimento dos ganhos e perdas, visto que tendem a ser mais si-
métrico, ou seja, os registros tendem a ser mais regulares. Concluem ainda que a contabilizag¢@o das
operagdes de Hedge serve para refletir adequadamente o regime de competéncia na confrontagao de
receitas e despesas se realizadas operagdes de protegdo (GALDI; BARRETO; FLORES, 2018).

Galdi, Barreto e Flores (2018, p. 163) concluem que a contabilidade de /edge pode contri-
buir em diferentes aspectos, como:

*  Representa¢do mais adequada dos da exposigdo de riscos da empresa.

*  Maior transparéncia sobre a politica de gestdo de riscos.

e Diminuig¢do na volatilidade dos resultados.

*  Contribuigdo para proje¢des mais acuradas realizadas por analistas.

*  Decisdes mais adequadas dos gestores sobre os derivativos utilizados pela empresa.

Para a realizacdo de operagdes de Hedge havera a necessidade de estabelecer uma docu-
mentacao da relagdo de Hedge, os objetivos do gerenciamento de riscos da empresa, além de uma
descricao das estratégias que a empresa ird adotar, no entanto, nao ¢ obrigatoria a designacao da
relagdo de hedge no inicio, afirma (SILVA, 2013).

Silva (2013, p. 10) complementa com a documentagao necessaria para a realizagao das ope-
racOes de Hedge:

[...]T) objetivo da gestdo de risco e estratégia; II) tipo de hedge (valor justo, fluxo de caixa
ou investimento liquido em uma operagéo no exterior); III) a natureza do risco designado
na relagdo de hedge (no caso, risco cambial); IV) o instrumento de iedge; V) o objeto de
hedge (transagoes futuras, no caso, exportagdes); VI) avaliagdo da efetividade (prospecti-
va, retrospectiva, método e frequéncia dos testes).

Novo Mercado

O segmento do Novo Mercado langado no ano de 2002, segundo a BM&F Bovespa, trata-se
de um padrao diferenciado de governanga corporativa. As empresas adotam praticas adicionais ao
que a legislacao prevé em relagao a governanga corporativa e ao disclosure (PEIXE, 2003).

Segundo Procianoy e Verdi (2009), este segmento foi desenvolvido com o propdsito de dis-
por um ambiente de negociacao que estimule o interesse dos investidores e a valorizacao das com-
panhias, além de disponibilizar uma qualidade de informag¢des maior.

No entanto, para que as empresas possam aderir ao segmento do Novo Mercado, existem
algumas regras, conforme dispde o Regulamento de Listagem do Novo Mercado. Resumidamente:

I- O capital deve ser composto exclusivamente por a¢des ordinarias com direito a voto;
II- Instalagdo de area de Auditoria Interna, fun¢ao de Compliance ¢ Comité de Auditoria
(estatutario ou ndo estatutario);

II- Estruturagdo e divulgacdo de processo de avaliagdo do conselho de administragao,
de seus comités e da diretoria;

I'V- Elaboragio e divulgagao de politicas de (I) remuneragio; (1) indicagdo de membros
do conselho de administragdo, seus comités de assessoramento e diretoria estatutaria;
(IIT) gerenciamento de riscos; (IV) transa¢do com partes relacionadas; e (V) negociagio
de valores mobiliarios, com contetido minimo (exceto para a politica de remuneragao);
V- Divulgagdo mensal das negociagdes com valores mobiliarios de emissdo da empresa
pelos e acionistas controladores (PROCIANOY; VERDI, 2009, p. 111).
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Uma das exigéncias principais da BM&F Bovespa para a adesao ao segmento de Novo
Mercado ¢ a composi¢do do capital social, somente por agdes ordindrias ou que os compostos
por agdes preferenciais possam ser convertidos em agoes ordinarias.

Comité de pronunciamento contabil — evidenciacao dos instrumentos financeiros e
contabilidade de hedge

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) foi criado pela Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n°® 1.055/05, no qual traz como objetivo:

[...] estudo, o preparo e a emissdo de Pronunciamentos Técnicos sobre procedimentos de
Contabilidade e a divulgacao de informacdes dessa natureza, para permitir a emissao de
normas pela entidade reguladora brasileira, visando a centralizacdo e uniformizagdo do
seu processo de producdo, levando sempre em conta a convergéncia da Contabilidade
Brasileira aos padrdes internacionais. (Resolugdo CFC n° 1.055/05, Capitulo II, Art. 3°).

De acordo com o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), deve ser de conhecimento
dos usuarios das demonstragdes contabeis que uma entidade pode estar exposta a riscos. Diante
disso, ¢ preciso informagdes sobre esta exposi¢dao, bem como, informa-los como estes riscos, se
existentes, sdo gerenciados, pois acredita-se que se estas informacdes sejam mais transparentes, 0s
usuarios terdo julgamentos mais certos e marcados sobre o risco € o retorno.

A andlise de conformidade do Hedge Accounting nas companhias abertas listadas no seg-
mento do Novo Mercado tera como base o CPC 40 (R2) — Instrumentos Financeiros: Evidenciagao,
que consiste em um pronunciamento técnico que servira de base aos usuarios contabeis ao conhe-
cimento dos Instrumentos Financeiros, bem como, auxiliara o responsavel pela elaboragdo das de-
monstragdes contabeis a correta apresentacao das informagdes, de acordo com Souza, (2018).

Da mesma forma que ha o CPC 40 (R2) para dar instrugdes quanto a correta evidenciagao
dos Instrumentos Financeiros, hd o CPC 48 que trata a respeito da contabilizagao de Hedge, no qual
traz como objetivo representar por meio das demonstragdes contabeis os efeitos do gerenciamento
de riscos em empresas que fazem o uso dos instrumentos financeiros, afim de gerenciar riscos que
podem afetar o resultado, ajudando na compreensao de fins e efeitos através da contabilidade de
Hedge (CPC 48/2018).

Normas internacionais

Em 2007, com a Lei n° 11.638 houve a introduc¢ao de conceitos do direito societario, além
da normatizacao brasileira as legislagdes dos Estados e de paises da Europa. Trouxe também uma
melhoria na relevancia e comparabilidade das informacdes (ANTUNES; SAIKI; GRECCO, 2010).

Por meio da convergéncia as normas internacionais, a pratica contabil do Brasil passou a ser
baseada na interpretagao dos Pronunciamentos Técnicos, ao invés da aplicagao de regras nacionais.
Através da convergéncia das normas contabeis nacionais as internacionais, teve-se a necessidade de
adocao das normas internacionais de contabilidade, com o proposito de reconhecimento € mensura-
¢ao de cada transacao de forma padronizada (ANTUNES; SAIKI; GRECCO, 2010).

Diante de uma diversidade de paises com praticas contabeis diferentes, apresentando de-
monstracdes contabeis elaboradas por diferentes padroes, o usuario estava frente a uma dificul-
dade de interpretagao dos resultados obtidos. Por isso, tém-se a necessidade de uma harmoniza-
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¢do das normas internacionais de contabilidade, pois caso contrario, a qualidade da informagao
contabil sera afetada e a confianc¢a dos investidores acerca destas demonstracdes serdo baixas
(FARIAS, 2009, p. 33 apud PASINI, 2015, p. 7).

Metodologia e procedimentos de pesquisa

O presente estudo ¢ caracterizado como pesquisa descritiva com abordagem qualitativa, a
qual foi realizada por meio de anélise documental. E caracterizado como analise descritiva pelo fato
do objetivo de o estudo expor caracteristicas de algumas empresas listadas na BM&F Bovespa, de-
vido a sua evidenciagio do Hedge Accounting em suas demonstragdes contébeis. E também caracte-
rizado como qualitativa, pois os dados foram obtidos por meio de leitura e interpretagao dos eventos
relacionados ao Hedge Accounting demonstrados nas notas explicativas divulgadas pelas empresas
analisadas. E também documental, pois foi realizada por meio de analise dos dados extraidos dos
relatorios contabeis publicados.

Populacio e amostra

A populagdo analisada compreende 142 empresas brasileiras de capital aberto de diversos
setores da economia participantes do Segmento de Novo Mercado, listadas na BM&F Bovespa. A
escolha pelo setor de Novo Mercado ¢ justificado pelo fato de ser um setor importante dentro do
cendrio nacional, pois engloba as empresas com maior nivel de Governanga Corporativa e pelo fato
destas empresas apresentarem em suas demonstragdes, informagdes adicionais em relacao as que a
Legislacao exige. A amostra foi constituida pelas 10 empresas que possuem maior Ativo Total (Ten-
do como base 0 ano de 2017). Diante disto, foram selecionadas as empresas listadas no Quadro 1.

Quadro 2. Empresas participantes da amostra

Empresas Nome utilizado na pesquisa | Valor Ativo Total ($)
Vale S.A Vale 328.096.703
BRF S.A BRF SA 45.228.481
EMBRAER S.A EMBRAER 39.653.594
Atacadao S.A Carrefour 33.878.000
CCRS.A CCR SA 30.612.208
Cosan S.A Cosan 28.539.273
Ultrapar Participacdes S.A Ultrapar 28.205.511
Cosan Logistica S.A Cosan Log 26.237.350
Rumo S.A Rumo SA 26.229.516
Petrobras Distribuidora S/A Petrobras BR 23.762.000

Fonte: CFC (2016, s.p.)

Foram descartadas deste ranking as empresas financeiras e as empresas que nao possuem
Hedge Accounting.
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Procedimento e coleta de dados

As informagdes necessarias para o presente estudo foram coletadas nas Notas Explicativas
das Demonstragdes Contabeis das empresas, obtidas na Bolsa de Valores brasileira BM&F Bovespa.
O periodo analisado compreende os anos de 2016 e 2017.

Primeiramente, procurou-se verificar a evidencia¢do do Hedge Accounting relacionado aos
Instrumentos Financeiros. Portanto, analisou-se as informagoes contidas nas Notas Explicativas e
verificou-se se ela esta em conformidade com os requisitos da Norma Brasileira de Contabilidade.

A base adotada para a realizagdo do estudo foram os padroes estabelecidos pelo CPC 40 e
CPC 48. O Quadro 3 fornece as informagdes que serao coletadas na Notas Explicativas.

Quadro 3. Informagoes a serem divulgadas pelas empresas

1 Descricao de cada tipo de Hedge.
Informagdes Obri- Descri¢do dos Instrumentos Financeiros designados como
gatdrias divulgadas 2 | Instrumentos de Hedge e seus valores justos na data das De-
separadamente monstracdes Contabeis.
3 A natureza dos Riscos que estdo sendo objeto do Hedge.
4 Os periodos em que se espera que o fluxo de caixa ira ocorrer
e quando se espera que eles afetardo o resultado.
Uma descri¢do de qualquer operacgdo prevista em que foi
5 | utilizada a contabilidade de Hedge, mas que ja ndo se espera
que ocorra.
6 O montante que tenha sido reconhecido em outros resultados
Para Hedge Fluxo de abrangentes durante o periodo.
Caixa a entidade deve A quantia que tenha sido reclassificada do patrimdnio liquido
divulgar: 7 para o resultado do periodo, mostrando o montante incluido
em cada item da demonstracao do resultado abrangente.
O montante que tenha sido removido do patrimonio liquido
durante o periodo e incluido no custo inicial ou outro valor
8 contabil de ativo nao financeiro ou passivo nao financeiro
cuja aquisicao ou incorréncia tenha sido um Hedge de opera-
¢do prevista e altamente provavel.
Para Hedge de Valor | 9 Ganhos ou perdas sobre o instrumento de Hedge.
Justo a entidade deve 10 Ganhos ou perdas sobre o objeto de Hedge atribuido ao risco
divulgar: coberto
1 Reconhecida no resultado que decorre de Hedges de Fluxo de
. Caixa.
Ineficicia do Hedge ; 5
12 Reconhecida no resulhtado que decorre de Hedges.de Investi-
mentos Liquidos em Operacdes no Exterior

ISSN: 2317-420X
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Serdo atribuidas trés notas (0, 1 ou 2) com relacdo a Evidenciacdo do Hedge Accounting nas
Demonstragdes contabeis das empresas analisadas, sendo 0 para as empresas que ndo apresentavam
determinada caracteristica em suas demonstragdes, 1 para as informagdes parcialmente evidenciadas
nas Demonstragdes de acordo com a legislagdo, e 2 para as empresas que estavam em conformidade
com as determinagdes do CPC 40 (R2).

Analise e interpretaciao dos resultados

A analise sera iniciada pela apresentagao da pontuagao sobre a conformidade da evidenciagao
do Hedge Accounting, obtidas por meio das demonstragdes contabeis de cada empresa selecionada
para a amostra. Ao longo da andlise, serdo apresentadas tabelas para visualizagdo por caracteristicas
elencadas no CPC 40, separadamente, (R2).

Evidenciacao do Hedge Accounting nas empresas da amostra

A seguir serdo apresentadas todas as empresas participantes da amostra, com suas devidas
notas de conformidade da evidenciagdo de Hedge Accounting. Estdo sendo elencados 12 quesitos de
atendimento para cada empresa, subdivididos em quatro categorias, conforme dispde CPC 40 (R2).

E apresentado ao final de cada quesito, o percentual de atendimento do total das 10 empresas
analisadas. Com base nas demonstragdes contabeis das empresas da amostra, foram analisados os
anos de 2016 ¢ 2017.

Tabela 1. Informagoes divulgadas sobre o Hedge Accounting

& S

i < 55|« =18151% %

Cal:ac- Descrigiio da Obrigatorieda-| ¢ ||« | & % A 5 % = (2 s qé

teristi- j SR gL 5|g|3 s

ca de 2 E| 5|0 O|=|2|E|e|l =

RR Q|Q SR 2

[ <
2 | | |A entidade divulga separada- 2016 2 2|2 212 12]12] 100%
:g mente cada tipo de Hedge? (2017|2222 |2 2 212 100%
Eo Os Instrumentos Financeiros 50161 212121212 2 lalalalal 1000
'_g ) estao designados como Instru- 00%
=) mentos de Hedge e contabili- 501712 12121212 2 lalalalal 1000
é zados ao seu Valor Justo? &
s 201612 (22|22 21212(2]2] 100%

E 3 A natureza dos Riscos que es-

’é tao sendo objeto do Hedge? |2017/2 121212 |2 2121212121 100%
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Ha informagdes sobre os perio-|{2016! 2 |2 2| 2 | 2 olol1l111]| 65%
4 |dos em que se espera que o fluxo .
de caixa ird ocorrer? 2017|2222 |2 O[O0 [1]1|1] 65%
Hd uma descrigio de uma opera-| 2016/ 0 | 0 (0| 0 [2| 2|2 |0[1[0| 35%
5 | co de contabilidade de Hedge pre-
5 vista, mas que pode ndo ocorrer? [2017/0 /0|0 0 | 2 2(210[110] 35%
-53 Houve a ev1d§nc1agao do mon- 2016/ 02121112 >lalilil1] 70%
| tante reconhecido em outros re-
’: sultados abran{,gentes durante o 2017212121112 >lalilil1] 80%
= periodo?
= Houve a gvidenciagéo dg ql}aljl- 2016l 0lolololo ololololo 0%
= 7 tia reclassificado do Patrimdnio
gn Liquld() paraOResultadO dO Pe- 201710101010 0 0 olololo 0%
T riodo?
= Houve a Evidenciagdo do mon-
tante removido do Patriménio|2016{ 0 |0 (0| O | O 0({0]0]0O|0] 0%
2 Liquido para o Resultado do Pe-
riodo, cuja operagdo tenha sido
um Hedge previsto ¢ altamente 20170 [ 0|0 | 0 | O 0({0]0]0O|0] 0%
provavel?
g Haé evidenciagao de'ganhos oUirgt6l 212111212 tla2l1lil1] 75%
= | 9 |perdas sobre o este instrumen-
5 to de Hedge? 201712 (2|12 L(2]1]1|1] 75%
S . . 2006/ 0|1 (0 0 L{1]1]1]10] 30%
2 Hé evidenciacao de ganhos ou
@ 10 |perdas sobre o objeto de Hed- .
S ge atribuido ao risco coberto? 2007/ 0 | 11O 110 L1O 1110} 25%
=
. HO}lYC a evidenciagdo da Ipe- 2016110111111 ol1lololol 25%
200 ficacia do Hedge reconhecida
5 no resultado, que decorre de|20171 010111 |1 ol1lololol 20%
o hedges de Fluxo de Caixa?
'3 Houve a evidenciagao da Inefi-
- cécia do Hedge reconhecidano|20161 1 1010 0 | 0 01110010 10%
qq=°: 12 |resultado que decorre de Hed-
= ges de Investimentos Liquidos|2917/ 1 ol o | 0 | 0 ol1lololo!l 10%
em Operagdes no Exterior?
Percentual de Atendimento de|2016|50(54|50(54|62| |50|62|41[45|37|50,83%
Cada Empresa (%) 2017|54(54|50(54 62| [50]58/41[45|37)|50,83%

Fonte: CFC (2016, s.p.)

Artigo recebido em 23/05/19. Aceito em 23/08/19.
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Diante das pontuagdes obtidas na Tabela 1 se destaca o nivel de atendimento das informagdes
obrigatorias, no qual todas estdo com 100% de conformidade enquanto que os quesitos contidos no
grupo do Hedge de Fluxo de Caixa apresentaram o menor percentual de atendimento. Desta forma,
parte-se dos valores obtidos nesta tabela para a analise individual de cada categoria. Além disso,
verifica-se que a média geral de atendimento das categorias nos anos de 2016 e 2017 foi de 50% e
83% respectivamente.

Informacdes obrigatorias
Procurou-se verificar através desta tabela de andlise qual a conformidade da evidencia¢ao

das informagdes obrigatorias, especificadas no CPC 40 (R2). Observou-se que as 10 empresas com-
ponentes da amostra apresentaram 100% de atendimento a todos os quesitos.

Tabela 2. Informagdes obrigatorias destacadas no CPC 40 (R2)

. o | H| S
<| 5 < = o % =
- o o |48 &4 552|48 £
Descriciio da Obrigatoriedade | Ano | & |= | 2| 2 || 3|E| 5|8/ 58| =
- 2| E|E|O|S|E|Z|E|S| B
RIRE QO = 8 7 E &
el <
A entidade divulga separadamen-| 2016 | 2 |2 |2 |2 |2 212 2 1 100%
te cada tipo de hedge? 2017 | 2 212 2 2 | 100%
Os Instrumentos Financeiros es-{2016| 2 [2 (22|22 |22 2 | 100%
tao designados como Instrumen-
tos de Hedge e contabilizados a0(2017| 2 |2 |22 (222|212 ]2 |100%
seu Valor Justo?
A natureza dos Riscos que estao|2016| 2 |2 |2 (22 (2 |2]|2[2]2]|100%
sendo objeto do hedge? 20017 2 |2 (22222 |2]|2]2]|100%

Fonte: CFC (2016, s.p.)

Desta forma, nota-se que na elaboragdo das demonstragdes contabeis das 10 empresas da
amostra existe uma relevante atencdo dos responsaveis pela sua producao a conformidade com o
CPC no que tange ao pronunciamento da correta evidenciacdo da contabilidade de Hedge nas de-
monstracoes.

Neste quesito, houve a observancia de que as empresas estdo divulgando corretamente quais
as operagdes de Hedge que utilizam, como também apresentam claramente que os Instrumentos
Financeiros estdo avaliados ao seu valor justo.

Quanto a evidenciagdo nas notas explicativas da contabilizacdo dos Instrumentos Financei-
ros a Valor Justo, destaca-se a men¢do da empresa Rumo S.A. que apresenta na Nota 30 — Valor
justo dos derivativos e outros instrumentos financeiros —, a seguinte redag¢do: quando o valor justo
dos ativos e passivos financeiros apresentados no balango patrimonial ndo puder ser obtido de mer-
cados ativos, ¢ determinado utilizando técnicas de avalia¢ao, incluindo o modelo de fluxo de caixa
descontado. Os dados para esses métodos se baseiam naqueles praticados no mercado, quando pos-
sivel; contudo, quando isso ndo for vidvel, um determinado nivel de julgamento ¢ requerido para
estabelecer o valor justo.
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Em relagdo a evidenciacao da natureza dos riscos, traz-se como exemplo a empresa Cosan
Log, que apresenta em sua nota explicativa finda em 2017, quais os riscos que possui em suas ati-
vidades normais separadamente, sendo eles o Risco de Crédito, Risco de Liquidez e Risco de
Mercado.

Hedge de fluxo de caixa
Nesta tabela sdo apresentadas as notas e atendimento em percentual as caracteristicas que

o CPC 40 (R2) pronuncia quanto a evidenciagdo do Hedge de fluxo de caixa nas demonstragdes
contabeis.

Tabela 3. Evidenciacdo das caracteristicas do sedge de fluxo de caixa conforme o CPC 40 (R2)

- ol «|&| £
<\ 5| 2|% 5l S| S
- o o |g|4|E|S|4| 52|28 &
Descricdo da Obrigatoriedade j S E g g 5 2 g = |2 5
253|075 SIg|E g
- <
Ha informagdes sobre os periodos| 7916 2 (2222001 ]1]1|65%
em que se espera que o fluxo de cai- .
xa ird ocorrer? 201722222001 ]11]65%
Hé uma descri¢ao de uma operagao 20160000 [2[2([2]0|1]0]35%
de contabilidade de hedge prevista, .
mas que pode ndo ocorrer? 2017 01010107 2712]2/0]1]0)35%
Houve a evidenciacdo domontante[ 2016 [ O [ 2 [ 2 [ 1 [ 2 [2 (2 [1 |1 |1 [70%
reconhecido em outros resultados o
abrangentes durante o periodo? | 2017 2|22z 2|2 T T 80%
Houve a evidencia¢do da quantia| 2016 |0 [0 {0 |0 [0 |0 (0[O0 |0 |0 | 0%
reclassificado do Patrim6nio Liqui- o
do para o Resultado do Periodo? | 2017 0101010710 70)/070]1070) 0%
Houve a Evidenciagdo do montan- olololololololololo]| 0%
te removido do Patrimonio Liquido 2016 °
para o Resultado do Periodo, cuja
operagdo tenha sido um /hedge pre- 0/0[{0[0]0]00]|0]0|0]| 0%
visto e altamente provavel? 2017

Fonte: CFC (2016, s.p.)

Ao visualizar essa tabela, percebe-se que alguns dos quesitos ndo foram atendidos por ne-
nhuma das empresas analisadas, seja pela ndo apresentacao ou pela nao existéncia de transacao que
envolva este quesito. Destaca-se em maior percentual a evidenciacao do “‘montante reconhecido em
outros resultados abrangentes”. Neste quesito, a empresa BRF S.A. traz em sua nota explicativa fin-
da em 2016 no item 4.3 — ganhos e perdas de instrumentos financeiros derivativos e nao derivativos:
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Figura 1. Impacto em outros resultados abrangentes

Patriménio Liquido

Controladora Consolidado
31.12.16 31.12.15 31.12.16 31.12.15
Derivativos designados como hedge accounting
Riscos de moeda (28.998) (420.649) (29.169) (420.649)
Riscos de juros (8.803) (27.725) (25.872) (66.597)
Riscos de commodities 3.389 3.604 3.389 3.604
(34.412) (444.770) (51.652) (483.842)
Nao-derivativos designados como hedge accounting
Riscos de moeda (812.007) (1.200.000) (812.007) (1.200.000)
Perdas brutas (846.419) (1.644.770) (863.659) (1.683.642)
IR/CS diferidos sobre perdas 287.782 560.446 287.739 560.446
Ajuste reflexo de controladas (17.283) (38.872) - -
Perdas liquidas de impostos (575.920) (1.123.196) (575.920) (1.123.196)
Movimentagédo do periodo 798.351 (1.015.188) 819,983 (1.020.832)
Tributos sobre ajustes de instrumentos financeiros (272.664) 346.388 (272.707) 346.388
Ajuste reflexo de controladas 21.589 (5.644) - -
Impacto em outros resultados abrangentes 547.276 (B874.444) 547.276 (674.444)

Fonte: CFC (2016, s.p.)

Na imagem anterior € possivel observar a preocupagdo da empresa na apresentacao dos re-
conhecimentos na conta de outros resultados abrangentes, pois no fim da demonstragdo mostra o
impacto dos registros na conta. Enquanto isso, diferentemente da empresa BRF S.A., foi atribuida
nota 1 para a empresa Carrefour, pois em sua nota explicativa finda tanto em 2016 quanto em 2017,
afirma que faz registros na conta de outros resultados abrangentes, mas nao evidencia o montante
ou mesmo o impacto de reconhecimento. Traz a seguinte redagdo: para os instrumentos designados
como Hedge de fluxo de caixa, a parcela da variagao do valor justo determinada como Hedge efetivo
¢ reconhecida diretamente em "Outros resultados abrangentes" e acumulada no patrimonio liquido
até que a transacao coberta afete o lucro. A parcela ineficaz da variagdo no valor justo ¢ reconhecida
na demonstragao do resultado na rubrica "Receitas e despesas financeiras”.

Outro quesito que chama atengdo quanto a evidenciagdo ¢ sobre a apresentacdo dos periodos
em que se espera que ocorra o fluxo de caixa. Em conformidade com o CPC 40 (R2), destaca-se as
empresas Vale, BRF S.A., Embraer, Carrefour e CCR S.A. nos dois anos analisados, 2016 e 2017.
Nas notas explicativas destas empresas, em sua maioria, apresentavam tabelas que destacam o ven-
cimento ou periodo de previsdo da ocorréncia do fluxo de caixa, um exemplo a ser demonstrado ¢ a
evidenciacdo da empresa Carrefour na demonstragao finda em 2016, conforme a seguir:
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Figura 2. Periodo de ocorréncia do Hedge

Controladora

Instrumento de hedge em 31/12/2016

Nocional em Taxa de Taxa MTM
Contraparte  Natureza Inicio Vencimento Pt fechamento do milhdes
milhbes Termo N
contrato de feais
Citibank NDF 20/07/2016 24/01/2017 1211 3,590 3,823 (43)
BMNP NDF 20/07/2016 24/01/2017 121,1 3,590 3,822 (43)
Itau NDF 06/09/2016 10/03/2017 100,9 3,647 3,881 (37)
ING NDF 19/12/2016 28/04/2017 120,9 3,523 3,669 (12)
Bradesco MNDF 14/12/2016 16/06/2017 100,8 3,522 3,729 (11)
ING NDF 08/02/2016 02/08/2017 136,6 3,647 3,887 (56)
CACIBE NDF 18/08/2016 21/02/2017 126,5 3,651 3,891 (49)
Total s Euros 827,9 Passivo (251)
Consolidado
Instrumento de hedge em 31/12/2017
- Taxa de MTM -
Importagbes Natureza Inicio Vencimento Noc'.?:?' em fechamento do TTaxa milhdes
mithoes contrato ermo de reais
i De 25/04/2017 De 02/02/2018 Média Média
Euro NDF 2 18/12/2017  a 26/03/2018 743 3,7822 3,8940 !
. De 20/02/2017 De 02/01/2018 Média Média
Délar NDF 318/12/2017  a 18/10/2018 73,04 32,2007 23,2876 <
Ativo 5

Fonte: CFC (2016, s.p.)

E possivel verificar na tabela anterior os Instrumentos de Hedge utilizados e ao lado o venci-
mento de cada Instrumento. Diferentemente destas, as empresas Cosan Log, Rumo S.A. e Petrobras
BR, trazem em suas notas explicativas uma previsao futura de ocorréncia do fluxo de caixa, mas nao
destacam explicitamente o periodo em que se espera a sua ocorréncia. Conforme destacado pela
empresa Cosan Logistica em suas notas explicativas findas em 2017: se o Hedge nao mais atender
aos critérios de contabilizagdo do Hedge, o ajuste no valor contébil de um item protegido por Hedge,
para o qual o método de taxa efetiva de juros utilizado ¢ amortizado no resultado durante o exercicio
até o vencimento.

Apresentam-se em conformidade ao CPC 40 (R2) as empresas CCR S.A., Cosan e Ultrapar,
enquanto que as demais empresas nao apresentam em suas demonstragdes a evidenciagdo desta
caracteristica. A empresa CCR S.A. traz esta caracteristica descrita em sua nota explicativa finda em
2017, da seguinte forma: quando ndo se espera mais que a transa¢ao prevista ocorra, os ganhos ou as
perdas acumulados e diferidos no patrimonio sao reconhecidos imediatamente no resultado.

Hedge de valor justo

Na Tabela 4 estdo apresentadas as notas e atendimento (em percentual) as caracteristicas que o
CPC 40 (R2), prontncia quanto a evidenciagdo do Hedge de Valor Justo nas demonstragdes contabeis.

! Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI —. Rodovia BR 470 — Km 71 —n. 1.040 — Bairro Benedito —
Caixa Postal 191 — 89130-000 — Indaial/SC Fone (47) 3281-9000 — Fax (47) 3281-9090 — Site: www.uniasselvi.com.br.
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Tabela 4. Evidenciacdo das caracteristicas do hedge de Valor Justo conforme o CPC 40 (R2)

. o «|B| 2

< 5| 2| =l S

Descri¢do da Obrigatoriedad ggdgﬁ‘;g%i%ﬁg
escricdo da Obrigatoriedade S| = |2 2 =
’ s < |>|Z|E|5|C|S|E| 8| E|E| B

el <

Ha evidenciagdo de ganhosou (20162 (21|22 12111 !|1]75%

perdas sobre o este instrumento de
20017 (2 (21 (2 (2|1 |2]|1]|1]|1]|75%
hedge?

Hé evidenciagdo de ganhosou | 2016 | 0 | 1 tloltlt1l1l1]o0]30%
perdas sobre o objeto de hedge .
atribuido ao risco coberto? 2007/ 0| 1JO 1O T ]O]1]1]0]25%

Fonte: CFC (2016, s.p.)

Ao analisar-se a tabela demonstrada, podemos notar que temos dois quesitos dentro da Evi-
denciacdo acerca do Hedge de Valor Justo, mencionado no CPC 40 (R2).

Portanto, o primeiro item, “Ha evidenciacdo de ganhos ou perdas sobre esse instrumento de
hedge?”, foi o item mais atendido em ambos os anos, gerando 75% de atendimento ao quesito no
momento de elaboragdo das Demonstragdes Contébeis. Isso se da pelo fato de as empresas terem
apresentado um comentario a respeito dos Ganhos e Perdas, e pelo fato de terem apresentado o
montante deste valor, como pode ser observado nas Notas Explicativas do ano de 2016 da Empresa
BRF S.A, no item 4.3 que diz o seguinte: os ganhos e perdas realizados com instrumentos financei-
ros derivativos designados com o Hedge Accounting de valor justo no exercicio findo em 31/12/17
resultaram em um ganho de R$34.524, efeito nulo no exercicio findo em 31/12/16, registrado na
rubrica de custo dos produtos vendidos.

Referente ao segundo item da Tabela 4: “Ha evidencia¢do de ganhos ou perdas sobre o objeto
de hedge atribuido ao risco coberto? , foi um dos itens menos atendidos pelas empresas, isso se da
pelo fato de algumas empresas ndo terem mencionado nada a respeito dos riscos cobertos em suas
Notas Explicativas, e acabaram mencionando que os ganhos e perdas seriam langados no Resultado
do Exercicio, mas nao foram informados o montante deste item.

Ainda de acordo com o risco coberto, traz-se abaixo a descricdo que se encontra na Nota
Explicativa de 2017 da empresa Atacaddo S.A, no item 27 que trata dos Instrumentos Financeiros
Derivativos que diz o seguinte: a documentacao inclui a identificagdo do instrumento de cobertura,
o item ou operagao coberto, a natureza do risco a ser coberto € os meios pelos quais o Grupo avaliara
a eficacia de quaisquer alteragdes no valor justo no instrumento de cobertura na neutralizagdo de
qualquer variagdes no valor justo do item coberto ou fluxo de caixa atribuivel ao risco a ser coberto.

Ineficacia do Hedge

Encontra-se a seguir a Tabela 5 que traz os resultados obtidos acerca da Caracteristica da
Ineficacia do Hedge, de acordo com os requisitos mencionados no CPC 40 (R2).
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Tabela 5. Evidenciagdo das caracteristicas da Ineficacia do Hedge conforme o CPC 40 (R2)

5 ol «| & £

< 5| 2|< =3 =

Descrigio da Obrigatoriedad gad§§:§§ig§§

escricao da Obrigatoriedade < o 4 =

¢ 8 < |52/ 228352 8 E|E %

gl <

Houve a evidenciacdodaInefi- [2016 |1 |0 |1 (1 /1/0l1/0|0]0]125%
cacia do hedge reconhecida no

resultado, que decorre de hedges (2017|001 |1]1]0[1]0]0]0/|20%

de Fluxo de Caixa?
Houve a evidenciacdo da Inefi- (20161 1100100011100/ 0!10%
cacia do hedge reconhecida no
resultado que decorre de hedges
de Investimentos Liquidos em
Operacdes no Exterior?

2007 1({0{0(0|0|0O|1]0|0]0]|10%

Fonte: CFC (2016, s.p.).

Na tabela ¢ possivel verificar que os quesitos ndo veem sendo atendidos pelas empresas. Ape-
nas a empresa Ultrapar atendeu ao requisito, mas ndo em sua totalidade, pois apenas mencionou a
ineficacia do Hedge ndo informando em suas Notas Explicativas do montante que foi reconhecido
no Resultado. As demais ndo trabalham com este tipo de Hedge e por isso ndo atenderam ao segundo
quesito que trata do Hedge de Investimentos Liquidos no Exterior.

Mesmo se todas as empresas fizerem uso do Hedge de Fluxo de Caixa, apenas as empresas Vale,
Embraer, Carrefour, CCR e Ultrapar demonstraram a Ineficicia do Hedge em suas Notas Explicativas.

Para complementar as informagdes da tabela acima, traz-se o que esta descrito nas Notas Ex-
plicativas do ano de 2017 da Empresa Ultrapar, que no item 2.c diz: A parcela do ganho ou perda
resultante do instrumento de hedge que for determinada como hedge eficaz referente aos efeitos de
variacdo cambial ¢ reconhecida diretamente no patrimonio liquido em outros resultados abrangentes
acumulados na conta “Ajustes acumulados de conversdao”, enquanto a parcela ineficaz e o custo da
operagao sao reconhecidos no resultado.

Analise Conjunta das Empresas
A Tabela 6 que traz as informagdes acerca de uma andlise conjunta por empresa. Para saber
quanto ela atendeu, em percentual, a Evidenciacdo do Hedge Accounting estd em suas Demonstra-

¢oes, Notas Explicativas.

Tabela 6. Analise conjunta por empresa sobre a Evidenciag¢do do Hedge Accounting conforme o CPC 40 (R2)

<| = 5« - %JJ < Eg

. o s |o|# 2E|4 55 2|48
Descri¢do da Obrigatoriedade j 5 E .g g E‘) 5 g § g _‘.;
R E=ANGARs) RN =

=9

Percentual de Atendimento de | 2016 | 50 |54 |50 |54 |62 |50 62|41 45|37
Cada Empresa (%) 2017 | 54 |54(50|54|62|50|58|41|45|37

Fonte: CFC (2016, s.p.)
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Verifica-se que a empresa que mais atendeu aos quesitos designados no CPC 40 (R2) foi a
empresa CCR S.A, que atendeu a 62% dos 12 quesitos apresentados em ambos 0s anos. A empresa
que menos atendeu aos quesitos foi a Petrobras BR, somente 37% dos requisitos em ambos os anos.

Para melhor entendimento da tabela anterior, verifique o Grafico 1:

Grifico 1. Andlise conjunta por empresa sobre a Evidenciacdo do Hedge Accounting conforme o CPC 40 (R2)
Atendimento por Empresa

70% 62% 62% 62%

60% 50% 54% 54%549%

50%50% 54%54% 50% 50% 4595159,
50% % T
40% ——
30%
20%
0%

Vale  BRFS.A Embraer Carrefour CCRS.A Cosan Ultrapar Cosan Rumo S.APetrobras
Log BR

58%

m2016 m2017
Fonte: CFC (2016, s.p.)

Consideracoes finais

Diante do cendrio econdmico mundial que apresenta constantes oscilagdes nas moedas es-
trangeiras, percebe-se a importancia da utilizagdo do Hedge Accounting pelas organizagdes, como
forma de protecdo a variacao cambial. Neste contexto, o Hedge Accounting é a representagao, nas
demonstragdes contabeis, acerca da utilizagdo dos Instrumentos Financeiros para gerenciamento dos
riscos expostos que podem vir a afetar o resultado da organizag@o. O Instrumento de Hedge ¢ uma
espécie de seguro que a empresa contrata/assina para efetuar uma venda/compra apds algum tempo,
como formar de assegurar esta operacao e o seu valor.

Em virtude do fato exposto, este estudo objetivou verificar se as companhias abertas listadas
no segmento de Novo Mercado da BM&F Bovespa estdo em conformidade com os requisitos do
CPC 40 (R2) referente a evidenciagdo do Instrumento de Hedge nas demonstragdes contabeis. Para
isso, a populacdo utilizada foi de 142 empresas, das quais foram extraidas as dez empresas com
maior ativo total e que possuem a Contabilidade de Hedge. O estudo caracterizou-se como uma
pesquisa descritiva, com abordagem qualitativa e realizada por meio de analise documental.

Dessa forma, o estudo foi dividido em quatro categorias para melhor entendimento da anali-
se feita. De acordo com o CPC 40 (R2), as empresas possuem informagdes obrigatdrias a evidenciar
em suas demonstragdes, bem como informacdes especificas acerca do Hedge de Fluxo de Caixa,
Hedge de Valor Justo e a Ineficacia do Hedge.

Acerca das Informagdes Obrigatorias que as empresas devem evidenciar em suas demonstra-
¢des, obteve-se 100% de atendimento por todas as empresas em todos requisitos expostos, portanto,
nota-se que as empresas estdo divulgando corretamente quais as operacdes de Hedge que utilizam,
como também apresentaram claramente que os Instrumentos Financeiros estdo avaliados a seu Valor
Justo.
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Referente ao Hedge de Fluxo de Caixa, nota-se que dois dos quesitos ndo sdo atendidos
por nenhuma das empresas. Este fato se deve porque as empresas ndo apresentaram nenhuma in-
formagao acerca do quesito apresentado ou nao possuem esta operagcao. Em contrapartida, nota-se
também que as empresas procuram evidenciar de forma clara quando este Hedge vai ocorrer nos
proximos periodos, bem como apresentam os resultados com o Hedge informados em outros Resul-
tados Abrangentes.

A analise feita acerca do Hedge de Valor Justo requereu apenas dois quesitos, dos quais o
primeiro quesito acerca dos Ganhos e perdas foi atendido por 75% das empresas, isto se deve, pelo
fato de que algumas empresas, apenas evidenciaram de forma descritiva que ha os ganhos e perdas
e que estes sdo langados no resultado, mas nao apresentaram o montante deste valor. O 2° quesito
teve menos atendimento por parte das empresas, pelo fato de que a maioria delas nao evidenciam
informacodes acerca do Risco Coberto.

A Ineficacia do Hedge foi o quesito do CPC 40 (R2) menos atendido por todas as empresas,
ficando entre 10 e 25%. Referente a Ineficacia do Hedge de Fluxo de Caixa, algumas empresas
trouxeram apenas de forma resumida a descri¢ao deste item. Referente ao Investimento Liquido no
Exterior ter sido atendido apenas pelas empresas Vale S.A e Ultrapar, ocorreu, pois, as demais em-
presas ndo utilizam o Hedge de Investimento Liquido.

Por fim, fez-se uma analise para verificar o atendimento de cada empresa para ambos 0s
anos. A empresa que mais atendeu aos quesitos foi a empresa CCR S.A, que atendeu a 62% dos que-
sitos relacionados, enquanto que, a empresa que menos atendeu aos quesitos foi a empresa Petrobras
BR, com somente 37% de atendimento em ambos os anos.

Portanto, pode-se concluir que as empresas estdo fazendo o uso do Hedge em suas opera-
¢des, mas que ainda ndo o evidenciam de forma clara e fidedigna em suas demonstragdes contabesis.
Sugere-se para proximos estudos aumentar o niimero de periodos checados e trazer andlises de De-
monstragdes de empresas listadas em outras Bolsas de Valores.
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